RESOLUCION N° 050/2016

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE GESTION
DE PERSONAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS”.

Minga Guazi, 16 de marzo del 2016.-

VISTA: La necesidad de establecer criterios y
procedimientos para el usufructo de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de los funcionarios/as,
empleados/as y docentes de la Facultad de Ingenieria
Agronomica de la Universidad Nacional del Este,
consagradas en la Constitucion Nacional, los Tratados
Internacionales, las leyes y reglamentaciones vigentes.

CONSIDERANDO: Los derechos y obligaciones
establecidos en la Constitucion Nacional, principalmente
en los articulos 46, 92 y 104 y los Tratados
Internacionales ratificados por el Congreso que integran
nuestro  ordenamiento  juridico, conforme a las
disposiciones del articulp 137 de la Carta Magna de la
Republica del Paraguay.

Las disposiciones vigentes segun el Codigo Laboral,
Codigo Civil y otras normas reguladoras de horarios a
ser cumplidos por los funcionarios/as contratados y

pleado/as,
empleado/as, y /ﬁ v

Lo Establecido en la Ley N° 4880/2013 "Que modifica y
Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Orgdnica de la/ - .yo" "%
Universidad Nacional del Este". S K e

. ..,.l.',"'-". i ‘:

Por tanto; R : "

# :‘l. , 'J‘ , ;___. 1|:‘:.'-J

EL DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA/DE"IA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE, EN USO DE SUS ATMB(TC’ION hY

LEGALES. s

Art. 1° Aprobar el Reglamento Interno de Gestion de Personas y sus Anexos de la
Facultad de Ingenieria Agronémica de la Universidad Nacional® del Este, y que
incorporadas al contexto general del mismo, queda redactad Stguiente forma:

-----
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Art. 2° Derogar la Resolucion. N°: 149/2007.
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 3° Los/las funcionarios/as y empleados/as, estaran sujetos a lo establecido en este
Reglamento Interno y demés disposiciones normativas que las regulan.

Art. 4°. RESPONSABLES.

Las personas responsables del Decanato, Vice Decanato y Direcciones de la Facultad de
Ingenieria Agronoémica de la Universidad Nacional del Este, seran responsables del
mantenimiento del orden, la disciplina y la moral dentro de los limites de sus deberes y
atribuciones, conforme a las disposiciones contenidas en la Resolucion CSU N°
375/2010 “Por la cual se aprueba el Cédigo de Buen Gobierno y Estilo de Direccion de
la Universidad Nacional del Este” y Resolucion CSU N° 376/2010, “Por la cual se
aprueba el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional del Este™, las cuales fueron
adoptadas por la Facultad de Ingenieria Agronémica de la UNE.

Art. 5°. DEFINICIONES.

A los efectos de la aplicacion del presente reglamento, se utilizardn las
siguientes terminologias:

a) FIA-UNE: Facultad de Ingenierfa Agronémica de la Universidad Nacional del

Este.
b) Autondades de la Inshtuc:ﬁn El (,onsejc Directiva, Decano y Vice D

¢) Dlrectorfa de Dependencia: persona fisica nombrada en virtud /de’ un actb
administrativo por Resolucién del Rectorado de la ,Lmﬁrsidad Naci
Este, para ocupar el cargo de Director de Dependensﬁ?
d) Funcionario/a: persona fisica, nombrada en virttd de’ ~-a\cto admin
Resolucién del Rectorado de la Universidad Nacional del Este. p
cargo en cualquiera de las dependencias de la FIA-UNE. ¥
¢) Empleado/a: persona fisica contratada para prestar un serviio expresamente
estipulado en el Contrato de Servicio, rigiendo para—'éstds, Jas disposiciones
establecidas en el Contrato, los establecido etfielipy Reglamento, y en
concordancia con las leyes de la REpubhc.-.: /;" ;ﬁ*" #s
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CAPITULO 1
OBJETO

Art. 6°. El presente Reglamento tiene por objeto regular la situacion juridica laboral de
los/las funcionarios/as y empleados/as de la Facultad de Ingenieria Agronomica de la
Universidad Nacional del Este, en concordancia con la Ley N 4880/2013 *“Que
modifica y Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Orgdnica de la Universidad
Nacional del Este” y las leyes de la Republica del Paraguay.

Seran objetivos principales del presente reglamento:

a) Mantener la disciplina y el orden necesario para la éptima ejecucion de los trabajos
que deben realizar las personas que se desempefien como funcionarios/as y
empleados/as de la FIA-UNE.

b) Asegurar el correcto comportamiento de los/las funcionario/as y empleados/as
afectados al presente Reglamentio.

¢) Lograr, mediante el fiel cumplimiento y aplicacion de sus normas, la mdxima
cooperacién y la eficiente atencién a las labores y tareas propias de la institucion.

CAPITULO II
GESTION DE EMPLEO

Art. 7°. REQUISITOS PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA FIA-UNE.
Los requisitos para el ingreso, asi como las inhabilidades se encuentran establecidos de
la siguiente forma:

Para ser incorporado a la FIA-UNE, se requerira:
a) Justificar el cumplimiento de las obligaciones persenales exigidas por las |
no registrar antecedentes de mal desempeno en la funcién publica,
b) Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el g,fc‘mm‘ﬁei, 4180y,
¢) Estar en pleno goce de los derechos civiles,
d) Presentar certificado de antecedentes judiciales y pohd‘l‘a’ﬁs
e) Presentar Cédula de Identidad vigente, Certificado de Nacimie
carné y curriculum vitae actualizado. .
Dichas documentaciones y constancias quedaran archwadas y registry
del/la funcionario/a. - < /
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Art. 8. DE LOS CONCURSOS PUBLICOS DE OPOSICION. Serd requisito
ineludible para el ingreso a la FIA-UNE haber sido seleccionado/a en base a un
concuirso piblico de oposicidn, salvo casos excepeionales establecidas en las normativas
vigentes.

' CAPITULO III
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ASIGNACION DE TAREAS

Art. 9°. ORGANIZACION.

La FIA-UNE tendra a su cargo la formulacién directa de las reglas de orden
administrativo y académico, conforme a la organizacién del trabajo, los manuales de
funciones y procedimientos que se establezcan para el efecto.

Art. 10°. Cada funcionario/a y empleado/a, ademis de lo establecido en las
disposiciones legales vigenies aplicables al ejercicio de sus funciones piblicas,
ejecutard su trabajo conforme a la descripeion de las tareas establecidas, formas de
realizacién'y condiciones de trabajo correspondiente a la funcién o tarea asignada.

~ CAPITULO IV .
HORARIO, REGIMEN DE ASISTENCIA Y CONTROL

Art. 11°% DE LOS HORARIOS.
Se establece como horario marco de la FIA-UNE de 06:00 hasta las 18:00 horas.

Dentro del horario marco, las cargas ordinarias de trabajo. seran establecidas por
Resolucién del Decanato, de acuerdo a las necesidades operativas de las diversas
reparticiones de la Institucion, asi como aquellos horarios considerados “especiales”,
que alteraran el horario marco de la FIA-UNE, por las caracteristicas propias de-fd labo
que deban realizar los/las funcionarios/as y/o empleados/as imf(:nlm:radc::s.!f;;./ll‘:‘:l o Fro
.‘li y Q-+ I E
a) Los/as funcionarios/as y/o empleados/as designados comg ’ 15(';5_1 hles 1as
Direcciones, Departamentos, Coordinaciones y \‘detividades diversas, [ debers
cumplir una carga horaria de treinta (30) horas 7E “a;?al‘_g@ de lunes a yie pasEn. <
los casos la carga horaria mensual no podré ser ij_igeritﬁ"/p‘.&i‘émo veinte ({20 o
b) El Decano y Vicedecano se encuentran exenték@_ del registro de asistg

e

salida. atendiendo a su nivel de conduecion comoMaxima.Auterid
AT Tl e 4
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d) Los Asesores Externos se encuentran exentos del registro de asistencia de entrada y
salida de la institucion.

En los casos gue por la naturaleza del trabajo o por las caracteristicas de las funciones,
¢stas deban ser realizadas fuera de la Institucion, las mismas deberan ser previamente
autorizadas por el Director de Dependencia, y comunicada por escrito al Departamento
de Talento Humano a fin de que sean computadas en la carga horaria del/la
funcionario/a y/o empleado/a afectado/a.

Se establece el cardcter heterogéneo del horario laboral para todos los/as funcionarios/as
y/o empleados/as, que fueron nombrados para el ejercicio de la Docencia dentro de la
Universidad Nacional del Este. a fin de hacer efectiva la conclusion de sus labores, todo
en atencién a la naturaleza de la funcién, v la misma serd comunicada por escrito al
Departamento de Talento Humano dependiente de la Direccién de Administracién y
Finanzas para su verificacion, adjuntando copia de la Resolucién de Nombramiento del
cargo Docente, como asi también el cronograma de sus actividades administrativas y
docentes individualizando horario, fecha y otros datos relevantes para el caso. Debiendo
cumplir una carga horaria minima de treinta (30) horas semanales, fuera del horario
destinado al ejercicio de la docencia, comprometiendo la jornada laboral administrativa
diaria en horario continuo.

Art. 12° ENTRADA Y SALIDA.

La entrada v salida de cada funcionario/a y/o empleado/a sera registrado personalmente
en los lugares habilitados para el efecto, a través del reloj biométrico, salvo que el
funcionario/a y/o empleado/a se encuentre imposibilitado de realizarlo por
inconvenientes de carécter téenico o por problemas dactilares, en cuyo caso lo realizard
por medio de tarjeta de asistencia, con el correspondiente Visto Bueno del Director de
‘Administracién y Finanzas.

En cuanto a los Directores de Dependencias de la FIA-UNE. considerando a lz
naturaleza de las funciones que desempefian, el inicio de la jornada laboral-Serd

computada desde el momento que los mismos registren su asistencia d$f_’en1§adﬁ;

debiendo cumplir una carga horaria minima de treinta (30) horas sempnales. i
Y - e f




RESOLUCION N° 050/2016

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE GESTION
DE PERSONAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS”.

Minga Gyazi, 16 de marzo del 2016.-

El registro anticipado o posterior al horario establecido para los/as funcionarios/as o
empleadosfas, no podrd servir de fundamento para reclamar las diferencias de mayor
tiempo trabajado para el pago de remuneraciones extraordinarias y/o adicionales, salvo
peticion expresa de los Directores de Dependencias, quienes deberdn comunicar por
escrito a la Direccion de Administracion y Finanzas para su verificacion y pago, si asi lo
correspondiere.

Art. 13°. TOLERANCIA.

Las llegadas tardias, seguidas o alternadas, serén toleradas hasta cinco (5) veces en el
mes con quince (15) minutos de tolerancia del horario de entrada, superadas las cuales
se aplicarin las sanciones establecidas en el articulo 33° de éste reglamento. El presente
Art. no seré aplicado en los casos establecidos en el Art. 12 parrafo segundo.

En caso de huelga de transporte, u otras causas fortuitas o de fuerza mayor que
dificulten la llegada puntual a la Institucion, deberdn ser comunicadas y justificadas, en
cada caso a través del Director de Dependencia al Departamento de Talento Humano, de
conformidad al formulario preestablecido (4nexo 2). -

Art. 14°. REGISTROS.

El Departamento de Talento Humano dependiente de la Direccién de Administracion y
Finanzas llevara el registro de las inasistencias, llegadas tardias, salida antes de hora o
cualquier dato que implique una alteracién al régimen de horarios establecidos para
los/las funcionarios/as o empleados/as de la institucion.

Dicho registro deberé consignar los datos referentes a la situacion acaecida, con la
mencién expresa sobre la justificacion o no de la misma, y en su caso las
documentaciones u observaciones que la avalen. Este a su vez, deberd elevar un informe
mensual al Decano en forma pormenorizada para su conocimiento.

Los formularios preestablecidos que se encuentran anexo a la presente, deberda™s
cumplidos con todos los datos requeridos con claridad y sin enmienda.

DE TRABAJO.
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No se permitira arreglos particulares entre funcionarios/as o empleados/as que alteren el
horario fijado para el cumplimiento de sus tareas, salvo autorizacion expresa de sus
Directores, quien a su vez deberd comunicar al Departamento de Talento Humano para
su registro.

Art. 16°. FALTA DE REGISTRO DE ASISTENCIA.

En caso de omisién de registro de entrada y/o salida por causa no imputable al
funcionario/a o empleado/a, este/a comunicard a su Director de Dependencia quien a su
vez informaré al Departamento de Talento Humano dentro de las cuarenta y ocho (48)
horas siguientes mediante nota, caso contrario sera considerada como ausencia
injustificada y por lo tanto pasible de sancion. -

CAPITULOV
PROHIBICIONES GENERALES

Art. 17°. PROHIBICIONES.

Sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en la Ley N° 4880/2013 “Que
modifica y Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Orgénica de la Universidad
Nacional del Este”, las leyes vigentes y el presente Reglamento, queda prohibido:

a) Abandonar el puesto, sector o lugar de trabajo, sin causa justificada y si tuviere
razones para hacerlo, deberd tomar las medidas preventivas para evitar la
interrupeion del servicio.

b) Desacatar las directivas o indicaciones dadas por los funcionarios/as superiores en el
ejercicio de sus funciones.

¢) Portar armas de cualquier naturaleza dentro de la Institucion.

d) Presentarse o permanecer en ¢l local de la Institucién en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas o estupefacientes de cualquier clase que enerven la
atencion o causen desequilibrio en el comportamiento del funcionario.

e) Ingresar o permanecer en el local de la Institucién en dias domingos o feri
cuando no esté debidamente autorizado para el efecto. /

f) Recibir visitas o permitir reuniones o aglomeraciones de personas en elelifg:

trabajo, por motivos ajenos a los fines de la institucién o. funcfides propi

funcionario/as y empleado/as. TN
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h) Utilizar los mugbles, ttiles, elementos de la institucién y recursos informaticos de la
RED-FIA-UNE, para un fin distinto al que estén destinados.

i) Usar el teléfono y otros medios de comunicacion de la institucién, para asuntos o
conversaciones no relacionados con la funcién que le compete.

i) Faltar a las disposiciones de seguridad y aseo adoptadas por la Institucion.

k) Realizar o participar de actividad politica partidaria dentro de la Institucién, como
igualmente ejercer presién o incidir por cualquier medio sobre la conducta politica
de los subordinados.

) Cometer frande de cualquier indole.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES GENERALES

Art. 18°. OBLIGACIONES.

Sin perjuicio de las obligaciones contenidas en Ley N° 4880/2013 “Que modifica y
Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Organica de la Universidad Nacional del
Este”, en las leyes y reglamentos institucionales vigentes, que sean aplicables a todos
los/las funcionarios/as y empleados/as, sin distincion de cargos, estan obligados a:

a) Cumplir las reglamentaciones vigentes de la UNE.

b) Acatar y cumplir el Reglamento Interno de la FIA-UNE, las érdenes ¢ instrucciones
de las autoridades superiores de la Institucion.

¢) Cumplir la jomada de trabajo, horarios y actividades, conforme a las
reglamentaciones correspondientes.

d) Asistir puntualmente y prestar servicio con eficiencia, en aplicacion al Codigo de
Etica y Buen Gobierno de la UNE.

¢) Observar una conducta acorde con la dignidad del cargo.

f) Abstenerse a todo acto que pueda poner en peligro su propia seguridad y la de sus
compaferos/as.

g) Observar la mayor puleritud ¢ higiene durante el ejercicio de sus funciones y en s
persona, asi como en el ambiente de trabajo.

h) Mantenierse en sus funciones hasta tanto llegue el persgngfhdei,“geiatféj “ N B

correspondiente.
i) Usar los uniformes establecido por la Institucion.

i) Mantener reserva absoluta de las informaciones relacionadas .la It
1=




RESOLUCION N° 050/2016

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DE GESTION
DE PERSONAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE Y SUS RESPECTIVOS ANEXOS™.

Minga Guazii, 16 de marzo del 2016.-

k) Aceptar los cambios de cargo y comisionamientos de trabajo cuando asi se disponga,
en cuanto no afecte sus derechos laborales adquiridos por las leyes que regulen la
materia.

1) Presentar declaracion jurada de bienes y rentas, en el tiempo y en la forma que
determinan la Constitucion Nacional y las demés leyes de la Republica.

m) Denunciar con la debida prontitud a la justicia ordinaria o a la autoridad competente
los hechos punibles o irregulares que lleguen a su conocimiento en ¢l ejercicio del
cargo.

n) Justificar las ausencias dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a su
acaecimiento, por escrito en el formulario respectivo (4nexo 2).

0) Solicitar permise, con un minimo de veinticuatro (24) horas de anticipacién con el
Visto Bueno del Director de Dependencia y presentar al Dto. de Talento Humano
por escrito segin (Anexo 2).

p) Confeccionar los informes que les sean requeridos y presentarlos en los plazos
previstos por las autoridades de la FIA-UNE.

Art. 19°. OBLIGACION DE PERMANECER DENTRO DEL RECINTO:

Los/las funcionarios/as y empleados/as estdn obligados/as a permanecer en el recinto de
la FIA-UNE en el horario establecido para el cumplimiento de sus funciones, y ne
podrén ejecutar labores particulares o ajenas a la Institucién fuera del recinto, a
excepeion de la docencia dentro de la UNE.

Los funcionarios/as y el empleados/as que deban realizar gestiones institucionales
del recinto de la FIA-UNE, deberan dejar constancia de ello en el libro d i
habilitado para el efecto en el Departamento de Talento Human S
h. |(‘.- T
5" J:n" =
Art. 20°. TRASLADO DE FUNCIONARIO. {f ﬁ .
La Institucion podrd trasladar al funcionario/a wa empleado/a de ac el 14
necesidad y conveniencia del 'semcm respetande el pR{I.fClpiO dr: astal:uhdad yo g i SRIGIN
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CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y LOS PERMISOS

Art. 21° Los/las funcionarios/as y empleados/as de la FIA-UNE, tendran derecho desde
el momento de incorporarse al cargo, a ser informados por sus Directores de
Dependencia acerca de los fines, organizacién, funcionamiento, leyes, reglamentos que
regulan la institucion, deberes y atribuciones correspondientes.

Art. 22° Los/las funcionariosfas y empleados/as, tendran derecho a percibir las
remuneraciones correspondientes, y demds derechos consagrados en las normativas
vigentes.

Art. 23°. PERMISOS CON O SIN GOCE DE SUELDO.

Los/las funcionarios/as y empleados/as, tendrdn derecho a ebtener permisos con o sin
goce de sueldo conforme a los plazos establecidos en la Ley N° 4880/2013 *Que
modifica v Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Orgénica de la Universidad
Nacional del Este”™.

Art. 24°, PERMISOS ESPECIALES.

Losflas funcionarios/as y empleados/as podrin obtener permisos especiales con
o sin goce de sueldo, por razones de interés general, previa resolucion del Decano y/o el
Consejo Directivo, en los siguientes casos;

a) Para prestar servicios en otra institucion o reparticion.

b) Para cmnphr un mandato electivo.

¢) Para ejercer funciones en un organisme internacional.

d) Para capacitacion profesional y/o situaciones particulares.

Al término del pen:mso el/la funcionario/a y/o empleado/a tendra dereg! *-a“-'GEuj:ﬁ la
primera vacancia que hubiera, segiin el rubro que le conespmag_:fm en coheordageia a |
normativas vigentes. . {/-—».

Art. 25°. DERECHO A LICENCIAS.
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a) Maternidad: por un periodo de 18 (dieciocho) semanas ininterrumpidas, toda vez
que presente un certificado médico, en el que indique su gravidez y su posible
fecha de parto.

b) Lactancia: se concederd a las madres trabajadoras, un permiso al dia de 90
(noventa) minutos para amamantar a sus hijos durante los primeros 6 (seis) meses,
los cuales podran ser usufructuados por la madre, de la forma en que ella estime
conveniente, en funcion a las necesidades del nifio, computados desde el primer dia
de reintegro al trabajo después del Permiso de Maternidad; pudiendo extenderse
dicho permiso segtin indicacion médica, desde los 7 (siete) meses incluso hasta 24
(veinticuatro) meses de edad que en este caso serd de 60 (sesenta) minutos al dia.

c) Adopcién: la madre adoptante, acreditada con sentencia judicial y la madre de la
familia de acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial, tendran
derecho a acceder al permiso por maternidad de 18 (dieciocho) semanas cuando el
adoptado o el nifio acogido, fuere menor de 6 (seis) meses, y 12 (doce) semanas
cuando fuere mayor de 6 (seis) meses.

d) Matrimonio: Conceder, a solicitud del trabajador, tres dias de licencia con goce de
salario para contraer matrimonio, el interesado deberd comunicar al superior
inmediato con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion por escrito mediante el
formulario respectivo. Se adjuntard ademas una copia del Certificado de
Matrimonio Civil, en un tiempo no mayor a diez (10) dias contados a partir de la
fecha del enlace.

¢) Paternidad: serdn concedidos, con carécter irrenunciable, a todo trabajador padre
de recién nacido, 2 (dos) semanas posteriores al parto, con goce de sueldo.

f) Fallecimiento de hasta diez (10) dias corridos por fallecimiento del conyuge, hijos,
o padres. De hasta cinco (5) dias corridos por fallecimiento de hermanos, abuelos o
suegros. El/la afectado/a deberd comunicar a su Director de Dependencia por
teléfono o personalmente, en un plazo no mayor a cuarenta y ocho (48) horas de
acaecido el hecho y en un lapso no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha de
fallecimiento, se debera adjuntar una copia del Certificado de Defuncion.

Los/las funcionarios/as o empleados/as deberdan completar el formulario
preestablecido (4nexo 2) con las respectivas documentaciones que avalen las lice
¢ informar al Departamento de Talento Humano a través de su Dirggtorde Depgendencia
dentro de los plazos establecidos. e Ty i
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Art. 26°. PERMISO CON GOCE DE SUELDO. -

El/la funcionario/a y/o empleado/a podra solicitar permiso con goce de sueldo,
como méaximo, hasta diez (10) dias por afio, acumulativos, por las siguientes causas
debidamente justificadas:

a) Enfermedades del conyuge, padres e hijos, con el reporte meédico correspondiente.

b) Situaciones derivadas de procesos judiciales y policiales, con la constancia que
avale la misma.

¢) Por situaciones particulares del/a funcionario/a y/o empleado/a.

Art. 27°. AUSENCIA Y PERMISO POR MOTIVO DE SALUD.

Elfla funcionario/a y empleado/a que se ausentare en el trabajo por razones de salud,
deber4 justificar su ausencia con la presentacion del certificado médico correspondiente.
Al reintegrarse a las actividades normales, en un plazo no mayor de cuarenta y ocho
(48) horas, deberd completar el formulario preestablecido (drexo 2) y adjuntar el
certificado médico correspondiente. De no cumplirse los requisitos anteriormente
establecidos, se considerard como ausencia injustificada y quedard registrado en su
legajo.

Los certificados médicos que avalen una ausencia o permiso por reposo médico debe
contener; fecha de emisién, periodo de reposo recomendado, firma, aclaracién, nimero
de matricula y sello del médico.

Art. 28°. AUTORIDAD COMPETENTE PARA CONCEDER PERMISO POR
MOTIVOS DE SALUD.

El/la Decano/a ylo el Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria Agronomica
concedera permiso por enfermedad con o sin goce de sueldo en los plazos previstos en
la Ley N° 4880/2013 “Que modifica y Deroga Articulos de la Ley 250/93
Orgénica de la Universidad Nacional del Este™.

—_—

El/la funcionario/a y/o empleado/a afectado/a debera ad) untarﬂa“d:p_
que avale dicha situacién, sin perjuicio de que el Degénoz’ 7 .“‘biema
perentorio, para su presentacién atendiendo a las circunsgt_a_jncias V' gravedad fle
caso. \

AN
S
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Art. 29°. VACACIONES.

Los/las Directores/as deberdn presentar al Decano para su aprobacion, el calendario de
vacaciones de los mismos, de modo que los periodoes que seran usufructuados no afecten
el normal desarrollo de las actividades de la Institucién, en tanto que los/las demds
funcionarios/as permanentes asignados a las "diferentes reparticiones, deberdn
calendarizar sus vacaciones con sus Directores de Dependencia, los que deberin
comunicar al Departamento de Talento Humano las correspondientes fechas de
usufructo, mediante el formulario pre-establecido (dnexo l). Para este efecto, el/la
Decano/a delega a los Directores, la atribucién de aprobar las fechas de vacaciones de
los/las funcionarios/as bajo su cargo y responsabilidad (segin la antigiiedad establecida
en el articulo 218 del Codigo Laboral).

Se establece como periodo de vacaciones entre los meses de Diciembre, Enero y
Febrero, salvo casos excepcionales que serdn autorizados por el Decano segin
necesidad.

Art. 30°. DEL INCUMPLIMIENTO.

El incumplimiento de las disposiciones que regulan los permisos de los funcionarios/as
y empleados/as, serd pasible de las sanciones establecidas en el régimen disciplinario
del presente reglamento; se considerard ausente al funcionario/a y/o empleado/a que
prolongue sin autorizacion la duracién normal del permiso o licencia concedida, lo que
daré lugar a considerar como abandono de trabajo, cuando no se presente a su lugar de
trabajo en el término de tres (3) dias hébiles corridos posteriores al cumplimiento de su
permiso laboral, en concordancia con lo previsto en la Ley N° 4880/2013 “Que modifica
y Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Orgéanica de la Universidad Nacional del

Este”,

/.-5 ;;E?E]‘ﬁ\\ ]-:"_'.
CAPITULO VI /&%esd "
DE LA TERMINACION DE LA RELACION JURIDICA ENJRE EL ES’
SUS FUNCIONARIOS ghie o
A CETARND g
Art. 31° La relacién juridica entre un organismo o entidad del Estado y7sus™ /" o
funcionarios terminara por: o
a) renuncia;
b) jubilacion;
¢) supresién o fusion del cargo;
d) destitucion;
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€) muerte;
f) cesantia por inhabilidad fisica 0 mental debidamente comprobada.

~ CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 32°, Las infracciones u omisiones al presente reglamento interno, serén objeto de
sanciones que serdn impuestas segin la gravedad de la falta cometida v de acuerdo a las
disposiciones del presente capitulo.

Art. 33% FALTAS LEVES
Serdn consideradas faltas leves las siguientes;

a) Asistencia tardia o irregular al trabajo.

b) Negligencia en el desempefio de sus funciones.

¢) Falta de respeto a los superiores, a los companeros de trabajo; y

d) Ausencia injustificada que no exceda de tres (3) dias seguidos o cinco (5) alternados
en el trimestre.

e) El incumplimiento de las disposiciones contenidas en este reglamento.

Art. 34°. SANCIONES POR FALTAS LEVES

Las sanciones por la comisién de faltas leves corresponde al Decanato a través de la
Direccién de Administracién y Finanzas y la Asesoria Juridica con la participacion del
Director de la Dependencia bajo cuya responsabilidad se encuentra el/la funcionario/a
y/o empleado/a afectado/a, sin necesidad de instruir Sumario Administrativo, ¥
consistirdn en; )
a) Amonestacion verbal

b) Apercibimiento por escrito. L, T A A
¢) Multa, A il 0, IneCgr. Caya OcClibilla Fron-

Art. 35°. CASOS QUE CONFIGURAN FALTAS GRAVES.

Serdn consideradas faltas graves las siguientes; " 59 o Nl Al
. .y H H 7 . = e 1GNP~
Ausencia injustificada por mas de tres (3) dias laborales continuos o

alternados en el mismo trimestre e
a) Abandono del cargo.
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b) Incumplimiento de una orden del superior jerarquico.

¢) Reiteracion o reincidencia en las faltas leves.

d) Incumplimiento de las obligaciones o trasgresion de las prohibiciones establecidas
en el presente reglamento, la Ley N° 4880/2013 “Que modifica y Deroga Articulos
de la Ley 250/93 Carta Orgénica de la Universidad Nacional del Este” y las
disposiciones laborales vigentes.

e) Violacion del secreto profesional, sobre hechos o actos vinculados a su funcién que
revistan el cardcter reservado en virtud de la Ley N° 4880/2013 “Que modifica y
Deroga Articulos de la Ley 250/93 Carta Orgénica de la Universidad Nacional del
Este”, las leyes, los reglamentos o por su naturaleza.

f) Recibir dadivas, favores, gratificaciones o ventajas de cualquier indole por razén del
cargo.

g) Malversacién, distraccién, retencién o desvio de bienes piblicos y la comision de los
hechos punibles tipificados en el Cédigo Penal contra el Estado y contra las
funciones del Estado. '

h) Incumplimiento de las obligaciones de atender los servicios esenciales de la
institucion.

i) Los demés casos no previstos en este reglamento, pero que se hallan contemplados
en el Cédigo Laboral, la Ley N° 4880/2013 “Que modifica y Deroga Articulos de la
Ley 250/93 Carta Orgénica de la Universidad Nacional del Este™ y las demas leyes
vigentes como causas justificadas de terminacion de la relacion laboral por voluntad
unilateral de la autoridad competente.

Art. 36°. PROCEDIMIENTO.

En caso de comision de faltas graves, el superior inmediato del funcionario/a o
empleado/a afectado/a, deberd remitir los antecedentes al Decanato, de donde se elevara
a la Asesoria Juridica, quien sugerird o no, la apertura del sumario administrativo
correspondiente, en ¢l caso que amerite la aplicacion de sancion el/la Decano/a
dispondré la instruccion del mismo y remitird los antecedentes al Rectorado, debiendo
procederse conforme a las reglas que rigen el proceso sumarial.

Art. 37°. SANCIONES POR FALTAS GRAVES. L nees. e Aer Cinyo O. O3 e
&N N eeomiam ienaal [FIAUNE

Las sanciones por la comisién de faltas graves, cometidas por los@._as‘{;ﬁmcion 108!

empleados/as, y comprobadas por el sumario administrativo correspondiente, jpofir;

consistir en: [/ C AL

a) Suspension del derecho de promocion por un afio. S G urIGINAL

b) Suspension en el cargo sin goce de sueldo hasta treinta (30)
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¢) Destitucién o despido, con inhabilitacion para ocupar cargos publicos por dos (2) a
cinco (5) afios, en concordancia con las disposiciones aplicables al caso.

Art. 38°. ELEVACION DE INFORME.

Corresponde al Decanato elevar a consideracién del Rector la aplicacion de sanciones
por la comisién de faltas graves, con los antecedentes del proceso administrativo
pertinente correspondiente a los funcionarios nombrados, en los demds casos seran
aplicables las Leyes que integren el ordenamiento juridico laboral, segiin correspondan
por la naturaleza del contrato y la funcién del personal afectado. La sancion
disciplinaria serd notificada al afectado por eserito y se registrar4 en el legajo personal
del funcionario.

Art. 39°. LEGISLACION APLICABLE EN CASOS NO PREVISTO EN ESTE
REGLAMENTO.

En los demds casos. que no se encuentren previstos expresamente en este instrumento,
se regiran por las disposiciones en; la Constitucion Nacional, Tratados Internacionales
ratificados por el Estado en materia de derechos laborales, segin la naturaleza de la
vinculacién juridica con la institucién, el Codigo Laboral Codigo Civil y la Ley
1626/2000 “De la Funcién Piblica™

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Art. 40 °. Los casos no previstos en este Reglamento Interno serdn resueltos por el
Decanato, previo parecer de la Asesoria Juridica.

Art. 41°. El presente Reglamento Interno constituye un todo orgdnico y las partes
quedan mutuamente vinculadas a su cumplimiento en su totalidad, no pudiendo alegarse
ignorancia del texto reglamentario para justificar su incumplimiento.

Art. 42°. El presente Reglamento tendra vigencia a partir del mes de abril de”2016. —
o : s . . s 27 fﬁﬁﬁ?}f‘“ o e A, Cayo {‘; CiNvifla Franc:
Art. 43°, Dejar sin efecto todo Reglamento lifterno contratio a 1&13@ e AR e eremine

Art. 44°, Comunicar a quienes ¢o

"2 ﬂn}' l."=|'I'J [TE1H
uy / < —

S L e e Vitns”
hez rHnez

oy iy AN
Tekaxle Fos Santos Sanc i



De: Direccion

Nombres y Apellidos:

Por medio d la presen

e

Observacion:

Aprobade por: Becanato | Director (e Dependenaia

i Tt

ANEXO 1

FORMULARIO DE USUFRUCTO DE VACACIONES

- s e =
L s e s et

Al: Departemento de Tatente Humano / Direccién de Administracién y Finanzas

C.LN®

e - a R ——— e el

e P b —

me otorgue . o
desde / I hasta d , . correspondiente al afio
2

Por lo yue me reintegraré a mi lugar de trabajo a partif del dia de

Firma del Funcionario Solicitante

e b e e —— ————

S T.mﬁ....

te solicilo el usufructo de mis vacaciones, conforme a la antigiedad en el cargo y a los dias que me correspondan, 1a misma s&

de 20 =

Vo B Dio. Talento Humano

bty B 5 i e et e e

ve B° Director de Administracion y
Finanzas

Observaciones

(
(

e e

) Dias usufructuado de vacaciones hasta la
fecha

) Dias pendientes de vacacione:
_mqmnzm 3

4




Permisos
(. Imacsmqman
( JNo ﬁmacumame

) Compensatorio

pesde | 1

Hasta ! /

Motivo

I _

Fecha de Emision

Tolerancia por casos
fortuitos

Fecha I
Desde

‘Hasla

( Q_O@Evmsmmﬁazu

ANEXO 02
CENCIAS, REPOSO MEDICO Y OTROS

&n de Administracion y Finanzas

- Departamento de Taiento Humano | Direcel
C.ILN° _om_nmc

Licencias
icer . oso M
Adjuntar certificado Reposcaliise <
()Maternidad Adjuntar reposo mé
() Adopcion jjuntar reposo Medico Eocha [/
( ugmﬂiwan Desde |/ &
|( )Paternidad e ns
( ) Duelo Hasta | | Hasta

. ; hs
( )Dias

Cant. deHoras ()

Firma del Funciorfario Solicitante

Director de Administracion y




“Por la cual se establece el horario de trabajo para los funcionarios permanentes y
contratados que prestan servicios en la Facultad de Ingenieria Agronomica de la

RESOLUCION N° 051/2016

Universidad Nacional del Este”.

LEGALES.

Minga Guazii, 16 de marzo del 2016.-

VISTA: La Resolucién Decanato N® 50/2016; v,

CONSIDERANDQO: Que, la Resoluciéon Decanato N
50/2016 por la cual se “APRUEBA EL
REGLAMENTO INTERNO DE GESTION DE
PERSONAS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA AGRONOMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE Y SUS
RESPECTIVOS ANEXOS” menciona en su
CAPITULO 1V acerca del HORARIO, REGIMEN
DE ASISTENCIA Y CONTOL.

Que, en el Art. 11 de la mencionada Resolucion reza
cuanto sigue “Se establece como horario marco de la

FIA-UNE de 06:00 hasta las 18:00 horas. Dentro

del horario marco, las cargas ordinarias de trabajo,

serdn establecidas por Resolucion del Decanato, de

acuerdo a las necesidades operativas de las diversas
reparticiones de la Institucion, asi como aquellos
horarios considerados “especiales”, que alterardn el
horario marco de la FIA-UNE, por Ilas
caracteristicas propias de la labor que deban realizar
los/las  funcionarios/as Vo empleados/as
involucrados/as...”

Que, surge la necesidad de establecer el horario de

trabajo de los funcionarios permanentes y contratados.

que prestan servicios en la Facultad de Ingenieria
Agronomica de la Universidad Nacional del Este.

Por tanto;




RESOLUCION N° 051/2016

“Por la cual se establece el horario de trabajo para los funcionarios permanentes y
contratados que prestan servicios en la Facultad de Ingenieria Agronémica de la
Universidad Nacional del Este”.

Art1:

Art.2%

Art.3%

Art. 4%

Art. 5°

Art.6%

Minga Guazi, 16 de marzo del 2016.-
RESUELVE

ESTABLECER, el horario de trabajo de los funcionarios permanentes
que prestan servicios en la Facultad de Ingenieria Agronémica de la
Universidad Nacional del Este en base al siguiente detalle;

DE LUNES A VIERNES.
- Entrada 7:00 hs. Salida 13:00 hs.

ESTABLECER, que el horario de trabajo del personal contratado se
regird conforme a lo dispuesto en las cldusulas contractuales.

ESTABLECER, un régimen de horario excepcional para los funcionarios
permanentes que conforme a la caracteristica y naturaleza de sus
funciones, deban prestar sus servicios en horario distinto a lo establecido
en el Art. 1° lo cual debera ser comunicado al Departamento de Talento
Humano por la Direccion al que pertenece el funcionario, para su
aprobacidn y registro.

ESTABLECER, la vigencia de la presente Resolucién, a partir del mes
de abril de 2016.

Dejar sin efecto la Resolucidn N°149/2007 emanada del Decanato.

COMUNICAR a quienes corresponda, cumplido, archivar.
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