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Buenos Dias Ing. te estoy enviando el formato 37 del MECIP a
fin de completes el objetivo de tu Direccion en la brevedad
posible, para presentar al equipo Mecip el dia 25/04/2016.

De: Perla Beatriz Pereira Marecos (bettyperla. 70@hotmail.com)
Enviado: lunes, 25 de abril de 2016 11:30:48 a.m.
Para: lelyrodriguez@hotmail.com (lelyrodriguez@hotmail.com)
I archivo adjunto
FORMATO 37 DEFINICION MACROPROCESOS OK 07 2015 %1% (53.9 kB)
Libre de virus. www.avast.com
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Buenos Dias Ing. te estoy enviando el formato 37 del MECIP
para que completes los objetivos de la secretaria general en la

columna de objetivos, para presentar al equipo mecip el proximo
lunes 25/2016

De: Perla Beatriz Pereira Marecos (bettyperla. 70@hotmail .com)
Enviado: lunes, 25 de abril de 2016 11:27:26 a.m.
Para: cayocuv@hotmail.com (cayocuv@hotmail.com)
1 archivo adjunto
FORMATO 37 DEFINICION MACROPROCLSOS OK 07 2015.x1s (53.0 kBB)
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Buenos dias Ing. te envio el formato N° 37 del Mecip a fin de que
completes el objetivo de tu Direccién en la columna de Objetivos
en la brevedad posible, para presentar al Equipo mecip el
proximo Lunes 02/05/2016

De: Perla Beatriz Pereira Marecos (bettyperla. 70@hotmail.com)
Enviado: lunes, 25 de abril de 2016 11:34:34 a.m,
Para: oscarmarespinoza@hotmail.com (oscarmarespinoza@hotmail.com)

1 archivo adjunto
FORMATO 37 DEFINICION MACROPROCESOS OK 07 2015.x1s (53.9 kB)
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