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PRESENTACION

En cumplimiento a las legislaciones vigentes, se presenta el Plan Operativo
Anual de la Direccién de Administracién y Finanzas, de la Facultad de Ingenieria
Agronémica de la Universidad Nacional del Este.

La Facultad de Ingenieria Agronomica de la Universidad Nacional del Este, ofrece
dos carreras de grado, la de Ingenieria Agronémica e Ingenieria Ambiental, las mismas
cuentan con una Malla Curricular Semestral.

Actualmente esta unidad académica cuenta con un interesante niimero de alumnos
matriculados. Asi también es oportuno mencionar que debido a la demanda de las carretas
ofrecidas y como asi también la implementacion de la nueva malla en la carrera de
Ingenieria Agrondmica, es oportunc contar con mayor cantidad de docentes.

Este hecho obliga a la institucién a solicitar el crecimiento natural del plantel
docente como asi también de rubros administrativos en el Anteproyecto de Presupuesto
anual, con el fin de paliar las inmensas actividades que sus desarroliadas en las distintas

dependencias.




ANTECEDENTES PRESPUESTARIOS

Ejecucién Presupuestaria el programa

» Nivel 100: En este nivel de gastos se refleja todo lo concerniente a pagos de
SUELDOS, DIETAS, GASTOS DE REPRESENTACION, JORNALES,
HONORARIOS, HORAS EXTRAS, HORAS ADICIONALES Y
BONIFICACIONES
Estos rubros son financiados en su mayoria por F.F. 10 Recursos Ordinarios del
Tesoro, los cuales han sido procesados en forma mensual para el pago de los
salarios de los funcionarios permanentes y confratados de la institucion.

» Plan Anual de Contrataciones (PAC): Se ha establecido todos los llamados para

Ia contratacién de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento con los
objetivos transados, conforme a la disponibilidad presupuestaria.

7 Porcentaje de Ia Ejecucién del Ejercicio Fiscal 2015.

PORCENTAJE FF. 10 99 %

PORCENTAJE FF, 30 89 %

TOTAL DE EJECUCION 94%
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ACTIVIDADES PREVISTAS

La Direccién de Administracién y Finanzas pretende llevar a cabo distintas
actividades que ataiien al mismo, ya sea de cumplimiento, de control y de informacion a
los que asi lo requieran.

Estas actividades serdn realizados en los distintos departamentos que compone el
organigrama de la Direccién, y la misma se detalla brevemente de la siguiente manera:

Departamento de UOC

Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones PAC, conforme a las necesidades
de cada Direccién y en base la disponibilidad presupuestaria.

Elaboracién de Pliegos de Bases y Condiciones conforme a la modalidad de la
Licitacién a ser solicitada.

Elaborar las Actas de Apertura de Ofertas en cada licitacién realizada conforme
lo estipula la Ley 2051 de Contrataciones Publicas, v dar cumplimiento de todos los
procedimientos exigidos en dicha Ley hasta la adjudicacién de los oferentes.

Departamento de Presupuesto

Elaboracién del Plan Financiero anual conforme el Presupuesto aprobado para ¢l
efecto.

Elaboracién de los Anteproyectos de Presupuesto conforme a los Lineamientos
del Ministerio de Hacienda.

Elaboracién de STRs, conforme a los plazos establecidos y Plan Financiero
estipulados, atendiendo a los Niveles de Gastos establecides en el Presupuesto.
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Departamento de Contabilidad

Llevar las registraciones diarias de ingresos y gastos por Fuente de
Financiamiento y Objetos del Gasto conforme las iegislaciones vigentes.

Presentar los informes contables en los plazos establecidos para el efecto.

Mantener informado al Director de Administracién y Finanzas de los temas que
atafien al Departamento.

Departamento de Rendicién de Cuentas

Llevar un control estricto y custodia de las documentaciones requeridas por el
Manual de Rendiciones de Cuentas vigente, atendiendo al gasto o nivel de gasto que asi
lo requiera.

Mantener informado a la Direccién del cumplimiento con las documentaciones
necesarios para cada Nivel de Gastos conforme el manual de rendicién.

Departamento de Recursos Humanos

Llevar un control de los lezajos de los Funcionarios conforme a las
reglamentaciones vigentes.

Elaborar y presentar informe a la autoridad competente en forma mensual sobre
la situacion particular de cada funcionario.

Elaborar informe y liquidacion de haberes




Departamento de Almacén

Llevar un control del bines y servicios disponibles para el uso en las distintas
dependencias.

Entrega en tiempo y forma conforme las solicitudes hechas por cada Direcci6n de
los bienes y servicios requeridos, conforme a la disponibilidad de los mismos.

Velar por el uso eficiente y eficaz de los recursos disponibles.

CONSIDERACIONES FINALES

Asi mismo es oportuno trae a colacién que conforme al Componente de Direccién
Estratégico del Estandar de Modelo de Gestién por proceso se establece la siguiente
ponderacion:

v Macroprocesos de Gestidn Estratégica se encuentran: E! Consejo Directivo y
Decanato.

¥ Macroproceso Misionales se encuentran: Formacidn, Investigacion y Extensidn

v' Macro proceso de Apoyo que conforma: Gestién Administrativa Financiera,
Gestién de Planificacién y Desarrollo, Secretaria General, Asesoria Juridica y
Auditoria Institucional.

Asi también estos aspectos se encueniran bien detallados en el Estatuto de la
Universidad Nacional del Este, de cuales son las Direcciones Misionales y las de Apoyo
respectivamente.

el Unzain
Director d¢/ Adminjstracidn y Finanzas




