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CODIGO DE ETICA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INTRODUCCION

La definicién de un Cédigo de Etica que identifica a la Direccién y orienta sus
labores, se ha consolidado mediante el consensc de sus integrantes respecto
de principios y valores que les son comunes.

FINALIDAD

El Cédigo de Etica de Ia Direccion de Administracion y Finanzas se presenta
como referente de la Gestidn Etica de la Dependencia.

Los postulados contenidos en el mismo seran aplicados en el desempefio de
todas las funciones desarrolladas en el marco de su gestion.

AMBITO DE APLICACION

Los valores y las directrices éticas seran asumidas y cumplidas de manera
consciente por todos los integrantes de la Direccion en toda actividad y sin
perjuicio de las normas consagradas en el ambito juridico.

MISION

La Direccién de Administracion y Finanzas tiene la mision de Planificar, dirigir,
coordinar y administrar la ejecucion de los recursos financieros, de bienes y
tecnologicos, dentro de un marco de transparencia, eficiencia y eficacia.
VALORES

Los valores constituyen las formas de ser y de actuar de las personas que
consideramos altamente deseables como atributos nuestros y de los demas,
por cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el
marco de la dignidad humana.

En ese sentido los valores orientadores de las decisiones y practicas de los
servidores publicos la Direccién son:

« RESPETO

« HONESTIDAD

« RESPONSABILIDAD

+ TRANSPARENCIA
Nuestros valores éticos son:

RESPETO: Reconocemos las diferencias individuales de los servidores
publicos de la Direccién y de nuestros clientes y brindamos un trato cordial que
contribuya a su satisfaccion.

HONESTIDAD: Utilizamos los recursos que nos asigna la institucién, con el
debido cuidado y para el exclusivo desempefo de nuestra funcion velando
ademas por la correcta guarda y custodia de los mismios.

RESPONSABILIDAD: Asumimos las consecuencias de nuestrag
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TRANSPARENCIA: Rendimos cuenta a las instituciones contraloras y &
nuestros clientes, sobre nuestro desempefio.

DIRECTRICES ETICAS

Las directrices son orientaciones acerca del relacionamiento de los servidores
publicos con sus clientes o grupos de interés, para la puesta en practica del
respectivo valore al que hace referencia Ia directriz.

Nuestros clientes son:

Los alumnos

Los contratistas y proveedores

Los érganos de control

Los servidores publicos de otras dependencias de la FIA UNE

Brindamos calidad y eficacia en el servicio a nuestros clientes, cuidando de
lograr su satisfaccién mediante el trato amable y calido.

DADO EN MINGA GUAZU, A LOS 01 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2015




