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(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion de Estandar de Control

1- En el formato N° 103 Valoracion Encuesta Informacion Iterna por Macroproceso/Proceso, realizada en esta Unidad Académica podemos
observar que en las preguntas N°1, 2y 3 la encuesta ha arrojado un resultado satisfactorio, por lo que se puede concluir que los encuestados
Jtienen bien identificadas las fuentes de informaciones utilizadas dentro de la Institucion.2- Segun lo observado en el formulario la pregunta 4 ha
tenido un resultado deficiente, implica gque los encuestados no tienen conocimiento sobre las implementaciones de estrategias que motiven a
los funcionarios a formalizar ciertas informaciones informales al sistema de informacion Institucional 3- En cuanto a las preguntas 5y 6 el
resultado ha sido satisfactorio, pues se puede concluir que en su mayoria tiene conocimiento de como divulgar las informaciones sobre el
desempefio de su cargo tanto dentro como fuera de la institucion. 4- En las preguntas 7 , 8 y:9 vemos que el resuitadb.arridjadc es deficiente es
decir que los encuestados estan insatisfechos en cuanto a los incentivos a sus ideas o iniciativas, como asi tambien la mayoria de los
encuestados no tienen un buen conocimiento sobre los parametros utilizados para el procesamiento de la informacién Interna Institucional.

___ (4) Acciones de Disefio e Implementacicn ___(5) Acciones de Ajuste a la_implementacion
1- Implementar un mejor mecanismo gque motiven a los Los ajustes a la implementacion se iran realizando de acuerdo a las necesidades
funcionarios a formalizar la informacién informal para requeridas por cada dependencia
canalizarlas al sistema de informacion utilizada dentro de la
Institucion.

2- Contar con una mejor estrategia en cuanto a lo que se
refiere a incentivos al personal por sus logros e iniciativas,
evaluar todas las sugerencias y lievarlas a la practica . 3-
Re elaborar los mecanismos de evaluacion de todas las
sugerencias y retroalimentar los procedimientos
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