INSTITUCION: FACULTAD DE INGERIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISERID E IMPLEMENTACION
FORMATC: Dingniestico del Sisterma de Control Interno
No. 05

PARAMETROS (1)

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ETICOS

-

Exivte zn Codigo o Do 1 da los A © Comp: =

Lo & Ip Acserdos o Comgs Elicog

Ly Acpides Eficos opersn af s rel ol s y oon ias e
i intamas y

A

| og |

o Iristitucién ane habilidad pem delectar viclscionas & los Acusmies Efitos.

DESARROLLO DEL TALENTO HUBANG

-

(Estan paifilkd pacs cada uno db los ciigos.

(Existien polilesss qus permiien la o e o, do 3,
o 3N el

S han idemlificado de sl inducsids, ml i, SHNaCRATES Y wwilaciin al
desempofio.

[Exsien poliiicas de Bisrssisr Soal

L B O T

= iczs ¥ pi T da D il ded Talepto Hunane son difundides v conocidas an fodos
log: niveten da I Instibucién,

1,

1.2 =itn direogits, asts come: cain fos coy ipics y anl %=

11.

Los dimctivon dan cumpliminrse o las polifices y prddicas de Desanmio ded Talento Humano

Las Direc o ye Shicos dula *

l‘l.’a.

Ln afta direcciin se compromets-con |a sugnacion y usn mesurado y racions] o los recursns.

& aifa direecin e ton 105 T procedimient ¥ Cojetios propeos dad Contd
InErme

&

(EEL] i 3 a7 T the la Atk ia
Gesin

i6.

PLANES ¥ FROGRAMAS _
Elnbora cxdin log 'y P Bl yOi = e T dala

Extate sompromiso de [ ats dimesita con is it ﬁamﬂmrmmmd
H uhmmymnh

18

Los funcionances conooen y esian comprometides con los Planes y Progmmas pedirentes pan =i
desamlio de g funcidn

18,

mh-ywmm&mm:mmmmm;mmm
rRlacian fom @ inatifucsin

L eridad bees 5o op 4n &n Sestidn poe F e e Castitin s la Calligad - G0

L S (= B L= B (= R |« ] o Qo |oo o Uﬂﬂﬂﬂﬁﬂﬂﬂig

£ Moaeis e Gesbon o S50 1a cofmcdn g masr & ionmiss v dn
Epoyn 8 ks ves gl les ; S v x que los conformman.

Exsie amoniz et T R ¥ i de Plates y Frogramas qus
iigen a a lasucion.

ESTRUCTURA ORGANZACIONAL

[Extsia cobesmncal y & da lzestruch | con ol Meditlo de Gparaciln por procescs
e 53 Instuckse.

]

[Exteian Que acividadey et g s= Fequicren paTs & ejarcco de cals
ano de los

Lt Esiructurs Organbacional parmite y fclile of i e jos objetly anlos
Flanes y Prgmmas de @ b 4

Lis Eatruetiie Oryaninc o
wmummmmmMMMMrmm

COMTEXTO ESTRATEGICO DEL RIESGO

Sa Riankican jas opar PO il BOMAa, Eon base & ) andls de
Mmrummmnummnmym

L

B2 aplicz unz meindologiz apropians pers et andlss g ico dela

S0 coema con i3 ior g Fangi el riveles =n et el def Comextn
Esfradg)

3

[Examisn e 3l cidny thee Qs wvesifiueen e valiier el Conturto Extrddgite
con la ocurrengia de fesgos on i operaciin de o insfituctn,

DE RIESGOS
La rsisdoligis de (sewifescion o2 Fietoos oo spiics on tooss io5 niveles que corfonan o Models
& Op P P et i )]

S dedcy|been adetuadamenis cadi Lo e los fetges (ue alectan o dessmpeio e los
adlvidadss

L L]

S defimen on formma presisa les windos 2 sk resge en ol Modeio de Grsreitn (menas g

I 5 donde £=12 pod rarse.

el

RlElBIE

Sis mentifican y deschben de fonms recies loe cousss oF (00 fesgod

Pt

(970 fo B (o T o

&

&mhmnmmwmmmmmmuMmb
pot P {magis de 5} e 3 Institucian.

(2]

2. |5 sheusntmn blen definldos los citerdng para dilormimat a grvedad o o5 Hesgos.

B4

3 |Es cohamnte = svaluscidn de riesoon con la reafidad de i insitucidn,




INETITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENOD E IMPLEMENTACION
FORMATO: Dizgnistico def Sistema de Controt intermo
No. 08

PARAMETROS Instrumanto (2) | S Evicench i4)
) : @ {3 Verbal - Documental
VALORACION DEL RIESBO
2 | 1 L= metadologie da Vilomtin do Ricsgns 50 aplica on o0s joa niveles gus comforman 2 Mosaln g2
= 40 (aea 0 e b Inatitusidn. 3
g | 2 Exsia coharenca =ore jos crilanes ublirades pom joa P
subpoocesos, sciividades y sus nespecihios resoos. 3 c
& 3 La Valaracian de Fesges tavorecs el cumplimizno dz objstives de fos demas sisnmmics consiufvas:
i el A ietracatn de Hisegos. 3 o
POLITICAS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
4 | 1 Las Poifican di Adrmmietratidn de Risspes son == low 3 noratrees ¥ legiss
- rig=n 4 18 Institusitn. 3 c
a | 2 L Polilicas dé Admnammecn de Mesnns se adaptan a las carectnsticas iy maturaka de ks
Irestilticitin ¥ Bois rEEgos i gue pueds GStar silek su geslion 3 C
L= 333 direcoion esid compromelida con | definicidn y acatamésno de fas Pollicas de Adminisimacion |
4|3 e Rigogos. ) ) 3 g
i | & L=z Pofitic=s do Administracan & Faesgon we aphcan en jodos fos niveles y por parse de-todos los
Funcionanos ge i brafitecin. 3 c
s | s Existan pararibtros e sbillgan a b fevisiin penadica e las Poliicas de Adniinistraciin de Rissgas y
i ala= 135 qlm pesedn '} i, 3 I
|POLITICAS DE OPERACION
A47. | 1 |Esitta conerencia enfre ins Pofibcas de Operacion f las Politinas de Admmistracian de Fespos 3 c
48 | 2 [Todosfos i SONGoEn y et lns Pofitices ge Opamcion.
0| 2 Las Pofficas do Operacidn son splicidas en tooes jos niveles y por parte de Todos jos funconanos de
12 Instilucidn 3 o]
|mmmmms
B0, | 1 |Exmiun gue 55 de lived & cabo les acthidotos de b inmitusiin 3 o
&1 3 Exisin cahormncia on fa defimcdn de los pediis de jos camos =0 N T o
= detinides para dar cump 2 lus uojetives d= cads poceso 3 D
BZ | 3 |Los funclondios conocen los Pro ¥ FESH ded i fd c3pn. a 5]
83 | 4 |LoaPe 0 ol cmplamento deios obisfives di jou pooenss. 3 5]
CONTROLES
84| 7 |lashe estd comp ida con ta definigian y di an da 3 o
Todos los 5 ¥ ol santido die l& inclumon i ki confrales pamntvos,
58, | 2 |cstecives, do prolectsin y compothens an lae setividises que ada una da eflos debe lever = cabo
i fograr los S N 3 B
56 | 3 Estin nstablecidus las docisiones a lomar o 125 aocionss o reslivar an caso ineficiesta de los
contmies. 3 c
5. | a Estin godfirddon os pardmetros que obbguen a la e ddica y e los £ E]
. lan difgrenies cucunsiancias gue pusde simvessr @ nuliiciin. 3

Existz coherencia antre & dhefio de indicadorss de meultado ¥ fos objetvos definidos en los Planes y

o e o Institucifn. 3 c
g | 2 Exizt= oot i =1 ch=eflo de i rea y jos objefives oo jos Macmoprocesos y procesns del
Macals de (s de ) 3 c
s0. | 3 [Existie cotermrcis entre-2! fisefia o jos. ir QU= rmdam-al fin 3o hos Funtionarion y
=5 y 2t Ex i el Taserto Hurmuos 3 Cc
&1 4 Exists coharencs en e Glio de los indisadores qus miden = d 8 Ios Funci “om
L es obl y resiitados. dé| Process al gue se i 3 c D
MANUAL DE OPERACION
sz | 1 El manust de i Ineliyn ks Acuirdos o Compiomisas Sicos, les pollless de Desarmllo gst
Tadunto Hymano, fos Planes y Progmmes y Tns Poliiicas da Administracifin de fissgos. 4 o
83. | 2 [En et Manuia on operacian == inciayen tos Py R b
a4 | oy Baon ¥ ian iandmres @ fotulecer e uuo g2d Manunj de
3 |aparscitn 3 5]
T 3 |ite culturs pacs ™ i oL Con &l ertorm, 13 comundad 3 deeas upos
de inerés. 5 D
& | 2 Sa cumpse ton la normEtvidald vigarite sobve [ exiziencia de medics gue permitan reciblr. pioceass v
dar respuresta 4 & comunisasiin ¥ panes mteresanias = formm sfcieri ¥ opein 5
s | a |Existun medies efectvos que prrrdten focbin, Mg y S0 reIpuSsia o 1 quUEES ¥ reciamos e fos
¢ grupes de ilerés 5
s | 4 La infarmacon Extams as eds en cxema por oo Fumm e i imp de lns .
ga | 4 Fertama T i pamm el logr de los. = =
7ol 2 LS istilicad o o5 proceseafsubmrmensis da i Instiuesidn comamphan s salidss o= kiommesion
EECEEIE 8 o grubos o infenks iNhemes y SHETs, O
71, | 3 |i=infurmactn ntema: se duigs y socs(ng e ios dela 1. 5 o
72| & La ipfecrmiscatn Inderra ne LTiza on @ de & il @ ios giferantes ruoas di
jintenés. ] D

. artere Sbinistrativy’

Thoraiad £




INSTITUCION: FACULTAD DE INGEMIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
FORMATD: Diagnéstico dai Sistema de Control intermo
No. 08

Calificacitn Evidencia (1)
PARAMETROS {1) Instrumento (2} s e - i
SISTEMAS DE INFORMACION
PR Existerl szstamas e infoniacion qus canalizan i imermiacidn aue se ganam = aivel instiucional y s -
| ATTaTinTan EdecuEraTeTE s ufifizacion. 5 2]
78| 2 Lo Siksh da | son il piex fos Funci D cumiplir de s eficlonto sus
rEsponEabilIdnaes &N relacion com i fanciSn o ke imlissn, 5 o
75 | 3 |Les Funcmnasies Pibices conoten e Setimas pe Info QUi poces Ls 5 B
78 | 4 Lz informaditn gererats por 106 Sttsmas do Informacisn cumpls ton os piEmetos oo calidad
togquanidos. 4 2]
COMUNICACION INSTITUCIONAL
TI. | 1 (5= osterming clormmanite 18 informaciin que serk alosf o= = Instiucidn - =
7| 2 = 123 reag de | infesmna que cada Funsionaric tisne con
I gy Muneinnirins par e egereein de s camas. 4 v
7. | 3 Fon ¥ fos pr g= dor o5 g jad, places.
policas y marmes de Bevarins a cabo 4 o]
80 | 4 Lan pates adgiiomn 1 ok oS prope: b=la o p=iir ge lss
I dn ferra 4 o
COMUNICACION PUBLICA
81 | 1 S ienen definicas las pares Sag so Heng |2 i comunicar s
% |proyecios. s siecuciSn y los resiliados cbtenided por I Inutiiscion. 4 D
B2 | 2 |5 tere onfisin a inh 0 ks ST & chca ano de b pitdieas iderificaden, 4 o
g | 2 (Estan a8 r=3p de Co 3N Eteme £n sa3da onn de os
DrocEson &3 Qe =0 la opsreciin de B 4 B
Be | 4 Ba svalia Ia uiilidad, op wad y de Vgue e g ser comunicada a los
iblicos sxtemon. 4 o]
e | 5 L.og procasos de Fundicion de Cusntas 8 o Conrakods Geneval de ia Replblic - CGR - son
petiantss y parunos, 4 B
RENDICION DE CUENTAS
88 | 1 fions: ai X do un Process o Rendioon de Coentas § ks Sooedad 5 D
g7, | o |Eoeeen lodcs los niveles funcinarios respr porls ndics y operativa 92 la
¥ jrfrmacian sare ks Rendicitn e Comtss 212 5 ]
BE | 3 |iLomslificin p  prarm ments une Rendiciin de Cunrtas 3 la S 4 5 ¥
w4 Los meics de O i 7] e el 2 ln Readickin de Ousies a s Sockedsn
| o efestivos. 5 o
80, | 5 |inegre e incucitn tes sones dis Contml C a fos planes ~ 5 D
|AUTOEVALUACION DEL CONTROL
Be dilinden jos macanismis & inslumanios iilzsdos parm |s L1 ign dal
51 ] 1 [conm 5 o
w2 | 2 Los funcienanios de il Insiiickin compranden ke orog ghas & reguenidcs
i AL it =l Confrad 5 D
a3 | 3 Las fuentss ds [nfonmacién e instrumentos iditedes Fam e Autoevaluacion del Contrad san
onrfinantes. 5 D
4 |Enye i6n ge xdes 108 Hmc en s n de k& il i g Conral, 5 o
AUTOEVALUACION DE GESTION
25, | 1 [0 DN P Y@ g d= e d= ios indicadnres = ios
planss if proGraMas o AU cango. 4 =]
s | 2 DOurarte &l procssh de evaluscsin & infomme de oy Indcsdones paricipan 1odog kes funcionanos ds los
ciifarerine nivies. 4 o
7. | 3 |Lass=cionas o= w=n comel dnl amilisss de mdlsadones. 4 o
as, | 4 |50 GHcuten ks resusados del andiinrs de 48 1 Funcs ponaabiss de oa
P ¥ planes 4 o
EVALUAGION SISTEMA DE CONTROL INTERND
5. | 1 |5ecumplen ios objetivos, principios ¥ fundamentes ded Sistema de Confrol interns = ia instiucien. 3
jo0.| 2 L= efeciividad de 08 es ga Control, C de Condial y 105 Commponantes
* | Gomperaitics de Contral en gu ir 1 apoyan ¢ cumpiimiento c= ks obf e ia f 3
1| 3 (Gee= chseTyac 2= Contro| Imorma 3 les divectivos e (2s dmas sobme 32 defidencias
o1, sigriicabives que moul ” sisneidn por par i 3
102 | 4 [B=presentun ios kfnmmes de contmil intemo s e aits direceidn 3
|ALIDITORLA NTERNA
[Se cuanta con M pr ¥ QUE JAPoYEN job PIOCESon o8 BvakEcin
4031 1 | 4
En os p [ e Incorposa s itin, e Y
194 | 2 |ogimisnin 4
106, | 3 |S=definan ok sl Lan a= con s difuninias G e e insfussdn 4

s < okl
Difef:bjr Hrministral




INSTITUCION: FACIULTAD DE INGENTERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG - MECIP -

PLANEACION AL DISEND E IMPLEMENTACION
FURMATO: Diagnéstico dal Sistema de Corirol Intemo

No, DG

PARAMETROS (1)

MMMW

106,

L efahoma ar an Pimn do b

107.

Emummummmmmmmmmlwu
P os e la A dacién par drma sonal

108,

El Pan de anto : npla | daciones de mej o
=

i e get de Condrol intemo

108,

Emawmimmummmmquu
Cantml Fiscal competanta.

110,

3 Pian da Mejoramiseo irmttocis o v s O emsuCkn y

111,

= L = = R =

mn

Exisle cotierenciss entrs (05 Pranes de Mejormtients Funcionales y s ncitn espechiica encemads o
coas e ompaneasonal do la

s

Los Servidones Pitkuos do ia Dep i el Plan de Majormmients par a3

L

Rals

jr.
mmammwmmumﬂmmﬁn

0 0 gueE o o cadi dmea oganEaconal.

&

Lo Pl de Mejoranms nhezles g2 resp hrmings 6 ajpcucn ¥
reCuTnot

116

m%mwuhmmmmmmeMw

LR L ]

o |0 |jo [0 (e

&mmmmmmwwyumumu
(st ueitn.

L

=

Lo Funonarios elaboran Planes ge (10 S0 o5
Lo b Addneysliiesifin del Cortml i de Geslitn,

Lo Planes do Major Indivichun| de card carge, en
3 sus nbjslivos de dosmsafic

JWHWH[FMME T s functn,

) de d acahe b= de s lafives 3 Ios
mmmhmm




