MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Valoracién Encuesta ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

N°: 52
DEPENDENCIA: DIRECCION ACADEMICA 72/118
N° DE % de
PREGUNTA participacién (4] 1 2 3 4 5| Total |[PUNTAIE
FRECUENCIA 1 9 12 20 10 200 72

1 % 1,39| 12,50 16,67| 27,78| 13,89 27,78 100, 3,24
PARCIAL ol 013 033 083 056 1,39 324
FRECUENCIA 0 9 15 10 20 18] 72

2 % ol 125 21 14 28| 2500| 100f 3,32
PARCIAL 0,00 013| 042f 042 1,11] 1,25 332
FRECUENCIA 0 4 4 9 20 35| 72

3 % o 556 6 13 28 49| 100| 4,08
PARCIAL 000f 006 o011 0,38 1,11] 243| 408
FRECUENCIA 0 10 15 17 24 6 72

4 % 0| 13,89 20,83| 23,61 33,33 833| 100 3,01
PARCIAL o] o14| o042 o071 1,33 042 301
FRECUENCIA 0 15 0 20 27 10 72

5 % 0 21 0 28 38| 13,89 100| 3,24
PARCIAL 0] 621 o000 083 150 069 324
FRECUENCIA 0 12 2 15 25 18| 72

6 % 0| 16,67| 2,78 20,83| 34,72 25| 100f 3,49
PARCIAL 6| o017 o006| 063] 1,39 1,25 349
FRECUENCIA 4 14 0 25 14 15| 72

7 % 556/ 19,44 0,00] 34,72] 19,44 2083] 100/ 3,06
PARCIAL 0,00/ o0,19| o000 1,04 0,78 104 3,06
FRECUENCIA 5 0 22 15 20 1] 72

8 % 6,94 ©,00{ 30,56] 20,83} 27,78] 13,89| 100 3,04
PARCIAL 0,00, 000| o061 063 1,1 o069 3,04
FRECUENCIA o 12 14 11 24 S5 d [ )

S % 0| 16,67| 19,44 1528 33,33 1528 100| 3,11
PARCIAL 0| 617 039 o046] 1,33 0,76 311
FRECUENCIA 0 12 17 8 24 11| 72

10 % 0| 16,67| 23,61y 11,11 33,33| 15,28/ 100f 3,07
PARCIAL o] 617 047 033] 1,33 0,76 3,07
FRECUENCIA 5 9 7 20 23 gl 72

11 % 6,94 12,50 9,72 27,78| 31,94 11,11 100 2,99 Y\'
PARCIAL 000 0,13| o8| 083 1,28] 056 299
FRECUENCIA 0 16 8 25 15 gl 72

12 % 0] 22,22} 11,11 34,72| 20,83| 11,11 100 2,88
PARCIAL 0| 0,22] 0,22} 1,04| 0,83| 0,56 2,88




COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR : ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Valoracion Encuesta ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

N°: 52
DEPENDENCIA: DIRECCION ACADEMICA
FRECUENCIA 4 6 25 27 6 4 72
13 % 5,56| 8,33]|34,72|37,50| 8,33| 5,56 100| 2,51
PARCIAL 0,00 0,08 0,69 1,13 0,33 0,28] 2,51
FRECUENCIA 0,00 0,00 22,00f 26,00 16,00 8,00 72
14 % 0,00| 0,00{30,56| 36,11 22,22| 11,11| 100| 3,22
PARCIAL 0,00 0,00 0,61 1,08 0,89 0,56] 3,14
VALORACION GENERAL 3,17 4425 44,36 3.17
INTERPRETACION SATISFACTORIO 14
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Universidad Nacional del Este

Facultad de Ingenieria Agronémica

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
ESTANDAR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: TABLA PARA DETERMINACION DE MUESTRA POBLACIONAL

PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU
10 | 10 | 41 38 | 72 | 61 [ 103 ] 8 | 134 [ 100 | 165 | 116 | 196 | 131
1 11 | 42 | 38 | 73 2 | 1oa | 83 | 135 | 101 [ 1es | 117 | 197 | 132
12 | 12 | 43 | 39 | 74 | e3 | 105 ] 83 | 136 | 101 | 162 198 | 133
13 13 | 44 | a0 | 75 63 | 106 | 84 | 137 | 102 168 | 118 | Y99 | 134
14 | 14 | a5 | a1 [ 76 | 62 | 107 | 82 | 138 | 102 | 3 ~| 200 i
15 15 | 46 | 42 | 77 | 65 | w08 | 85 | 138 | 103 | 170 | 119 | 225
16 | 16 | 47 | 42 | 78 | 65 | 109 | 8 | 140 | 103 | 171 | 120 | 226
17 17 | 48 | 43 | 79 | 66 | 110 | 86 | 141 | 10a | 17z | 120 | 250 | "°°
18 | 18 | 49 | 44 | 80 | 67 | 111 | 87 | 142 | 104 | 173 | 121 | 25
19 | 19 | 50 | 45 | B1 | 68 [ 112 | 87 | 143 | 105 | 178 | 121 | 275 | '®°
20 } 20 | 51 ] 46 | 82 | 68 | 13| 88 Jwaa Jros T avs | w0 276 |
21 20 | 52 | 46 | 83 | 69 | 114 | 85 | 145 | 106 | 178 | 122 | 300
22 | 21 | 53 | a7 1 Ba | 70 | nns | 89 | 146 | 107 | 177 | 122 | 300 180
23 | 22 | 54 | 48 | 85 | 70 | 116 | 90 | 147 | 107 | 178 | 123 | 325
24 | 23 1 ss | 49 | 86 | 71 | 117 | o0 | 148108179 ] 123 [ 326 [
25 | 24 | 56 | 49 | 87 | 72 | nis | o1 | 149 | 108 | 180 | 1224 | 350
26 | 25 | 57 | 50 | 88 | 72 | 19| 92 | 150 ] 109 | 181 | 124 | 351 -
27 | 26 | s8 | 51 | 8o | 73 J 120 ] 92 | 151 | 1090 | 182 | 125 | 375
28 | 27 [ 59 | 52 {90 | 74 [ 121 ] 93 [ 152 ] o 183 125 | 376 _
29 | 28 | 60 | 53 | o 74 | 122 | 93 | 153 | 110 | 184 | 126 | 400 | 2'°
30 | 28 | 61 | 53 | 92 | 75 | 123 ] 94 | 154 | 110 | 185 | 126 | 401 s
31 29 62 54 33 76 124 94 155 i1 185 127 500
PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU | PO | MU
32 | 30 | 63 | 55 | 94 76 | 125 | 95 | 156 | 111 | 187 | 127 | sot .
33 | 31 | 64 | 55 | 95 | 77 [ 126 | 96 | 157 | 112 | 188 | 128 | 600 ’
34 | 32 | 65 | 56 | 96 | 77 | 127 ] 96 [ 158 | 112 | 189 | 128 | 601 |
35 | 33 | 66 | 58 | 97 | 78 | 128 | o7 | 158 | 113 | 190 | 128 | 700 | 2%°
36 | 33 | 67 | 58 | 98 | 79 | 129 | 97 [ 160 | 113 | 191 | 129 | 701
37 | 34 | 68 | 58 | 99 | 79 | 130 | 98 | 161 | 11a | 192 | 129 | soo | *6°
38 | 35 | 69 | 59 [ w0 | 80 | 131 | 98 [ 12 | 114 | 193 | 130 | 8o
39 | 36 | 70 | 60 | 01 | &1 | 132 | 99 | 163 | 115 | 192 | 130 | 900 | *7°
40 37 | 7 61 [ 102 | 82 [ 133 ]| 99 | 164 | ns | 105 | 131 | 220 | 278

1000

PO 168
MU 118




Universidad Nacional del Este

Facultad de Ingenieria Agronoémica

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION
ESTANDAR ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

e DIRECTORES [PROFESIONALES |TECNICOS |ASISTENTES
DEPENDENCIA FUNCIONARIQOS
DECANATO Y
SECRETARIA 5 1 2 2
DIRECCION
ADMINISTRATIVA 12 1 6 5
DIRECCION
ACADEMICA 103 1 94 2 6
DIRECCION DE
-~ INVESTIGACION 15 1 5 7 2
DIRECCION DE
EXTENSION 8 1 1 5 3
DIRECCION DE
PLANIFICACION Y 1 1
DIRECCION DE
BIENESTAR
ESTUDIANTIL 1 1
COORDINACION DE
POSTGRADO 1 1
SERVICIOS
GENERALES 21 21
ASESORIA JURIDICA 1 1
TOTAL 168 7 110 14 37
CANT. % MUESTRA
. DIRECTORES 7 4,2 118 5 DIRECTORES
PROFESIONALES 110 65,5 118 77 PROFESIONALES
TECNICOS 14 8,3 118 10 TECNICOS
ASISTENTES 37 22,02 118 26 ASISTENTES
168 100,0 118



