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FODA

Vi

(1) FORTALEZAS

{2} DEBILIDADES

CAPACIDAD COMPETITIVA

CAPACIDAD DEL TALENTO HUMANO

1. Imagen que proyecta el nivel directivo de Ia Institucion

1, Suficiencia del Recurso Humano para atender las cargas laborales.

2. Capaciddad de definicion de Planes Estratégicos y Operativos.

CAPACIDAD COMPETITIVA

3. Orientacibn de la Institucidn hacia el cumplimients de sus funclenes y Objetivos

.|1. Condeimiento oportuio y capackiad de atenclon a las quejas y reclamos de sus grupos de interés

4, Adecuada Estruclura organizacional para la toma de decisiones.

2, Existencia de procesos que permitan conocer las quejas y reclamos de los grupos de interds.

5. Comunicacion y control de los directivos a la operacion de la institucion.

CAPACIDAD FINANCIERA

6. Aplicacitn v aplicabllidad del Sisterna da Control Harho.

1. Estruclura de Ingresos.

7. Impacto de los bienes y sarvicios entregados por la institucion a sus grupos de
interés

2, Esiructura de gastos.

8. Cobertura y eficlencia de los servicios que presta a los grupos de interés,

3. Efecto (fiscal-scondmico-financiero) de las politicas de ingresos.

9. Alianzas estratégicas con otras instituciones.

4. Efeclo (fiscal-econdmice-financiero) de las politicas de Ingresos.

CAPACIDAD TECNOLOGICA

5. Efecto {fiscal - econdmico - financiero) de las polilicas de gastos.

1. Habilidad Técnica de la Institucion para ejecutar los proceso gue le competen.

8, Estructura y sostenibilidad de la delda.

2. Capacidad de Innovacién,

3. Nivel de Tecnologia utilizada en los procesos de |a Institucién.

4. Nivel de integracion de los sistemas computarizados.

5. Controles existentes sobre |a tecnolegla aplicada,

CAPACIDAD DEL TALENTO HUMANO

1. Nivel de Competencia del Talento Humano.

2. Nivel de perfanencia de los funcionarios con la Institucion.

3. Impacto de los Blenes y Serviclos entregados por ia institucion.

4. Cobertura y eficiencia de los servicios que presta a los 0s de Inlerés

6. Allanzas estratdgicas con otras Instituciones

2. Politicas de Precios -

Promover incentivar y facliitar la participacidn de docentes y funcionarios a o:a nm _uom_
grado por medio de Becas b

T T
5 / 6. Hablidad de la Institucion para ejecutar sus procesos i ) N
ﬁmw Ouon.._z_nnn es|’ ] (5) Estrategias FO Navenak (6) Estrategias DO
| MN Promover la transferencia de conocimientos y resultados de investigaciones mmn?mﬁ_am N PR
1. Incrementos salariales de u_u_m_mna general  |en [a FIA-UNE a la sociedad. rpafar Docentes _con formacitn PHD y Masterados

r leos recurses ¥ productos generados por ellos,

3 Establlidad n.n.a_us% =

Esablecer allanzas estratégicas con el rectorado de la UNE para acceso a Becas =
programadas.

Establecer fhecanismos de comunicacion eficaces entre los distintos estamentos de 1a Instiuclon, o
Ade mm_u_,_wﬁm

Fortalecer sistemna de svaluacién de desempsio.

S
4. Estabilidad .uo_:_.. elaria’’

Fomentar alianzas estrelégicas con organismos de cooperacidn intemacional como la FAQ
- JICA para reclbir asistencia y apoyo en las actividades de dreas especificas.

G4

Elaborar planes de capacitacion por Direcrién
BN /H_ / Oflracer carreras con curriculum que respondan a tas necesidades emergentes en la Implementar sistema de Informacién qua incorpore mecanismos de recepcion y tratamierito de quejz
5. Creclimiento E: K sociedad reclamos y sugerencias
6. Estabjiidad Pollbea} o > | Desarrollar an la FIA UNE una cultura de Investigacion,
Ilffrr!ru.,.._. -3 H.b W \
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Fortalecer Opto. de Bienastar Estudiantil y promocionar y difundir el savicio de asistencla
7. Credibilidad en las instituciones del eslado social al estudiants.

B.Divarsidades élicas youlturales Fortalecer cursos de especializacion a nivel instiluclonal .
9. Situaciones de Orden Publico

10. Nivel de emplec

11. Automatizaclon de procesos

12. Capacidad y compromiso para acceder a
nuevas tecnologlas

13. Eficiente Sistama de comunicacidn

14, Alianzas eelratégicas para ejecutar
Programas y Proyectos

15, Formacian y Competencia de los
funcionarins

16. Apoyo de la Cooperacion Intemacional

17. Facilidad de acceso y transporte que rodea
el entorno de la institucion.

18. Nivel de desarrollo econdmico y social de las
regiones que rodean la [nstitucion

19. Reforastacion

(4)Amenazas (7) Estrategias FA (8) Estrategias DA
Promover allanzas estratégicas con el Rectorado de fa UNE con el fin de solicitar a las Instancias
Establecer procedimlentos adecuatlos para la difusion eficaz de los Resultados de las correspondientes, el tratamiento independiente de las Facultades, respecto de Ia ejecuicion y control
1. Inflagion investigaciones , a fin de posicionar naclonal e internacionalments a la FIA-UNE presupuesto.
2. Devaluacldn
3, Instrumentos Gravamenas

4, Politicas de Transferenclas de Recursos
5. Tandenglas Inflacionarias

6, Normas que afectan los objstivos de la Institucion
7. Medificaciones legales  las fuentas de Ingreso de
la institucion
8. Modifiaclones legales a |a estructura de gastos de
la Instituclon

9. Degislones sobre el ingres y retiro de funcionarios L F
10. Porcantaje de poblacion gue presanta (i NI
necesidades basicas insatisfechas. L5t

11, Situaciones schre desplazamiento social. Wit

12. Nivel da delincuencia
13. Huelgas:

14. Epldemias "7

16. Regulaciones especificas gue afectan la .e.m..
Institugidn o e
16. Fendmenos climatoldglcos G oh 0 1%
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