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Fortaleza / Debilidad

Grupo - Capacidades

(1) Fortaleza

{2) Debilidad

4. Capacidad Competitiva

X

4.1 Impacto de los bienes y servicios entregados por la
Institucion a sus grupos de interés,

X

42 Cobertura y eficiencia de l0s Servicios que presta a los
“upos de interés.

X

~r+.3 Conocimiento oportunc y capacidad de atencion a las
guejas v reclamos de sus grupos de interés.

4.4 Existencia de procesos que permitan conocer las
quejas y reclamos de los grupos de interés.

45 Alianzas estratégicas con ofras Inslituciones.

5. Capacidad Financiera

§.1  Déficit/Superavil acumulado o proyeciado.

52 Estructura de Ingresos.

b

53 Estruclura de gastos.

»”

54 Efecto (fiscal-econémico-financiero) de las politicas de
ingresos.

55 FEfecio (fiscal-economico-financiero) de las politicas de
Gaslos.

56  Estructura y sostenibilidad de la Deuda.

Elaborado por: Equipo MECIP

et 26/11114

et Ly
e

Revisado por: Representante de la Méxima Direccién

(or ~Fechaz\ TH14

A

Eage ]
g e |

arobado por: Decano de la Facultad

;2101118




INSTITUCION: FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS

FORMATO: Analisis Estratégico Interno

N°: 31

Fortaleza / Debilidad]
(1) Fortaleza (2) Debilidad
Grupo - Capacidades

1.  Capacidad Directiva

1.1 Imagen que proyecta el nivel directive de la Institucion.

1.2 Capacidad de definicion de Planes Estratégicos y Operativos.

1.3  Orientacian de l2 Institucién haciz el cumplimiento de sus
funciones y objetivos,

14 Adecuada estructura organizacional para la toma de
decisiones.

1.5  Comunicacidn y control de los directivos a la operacion de la
Institucion.

1.8  Aplicacion y aplicabilidad dei Sistema de Contral Interno.

> x| =| x| x|

2. Capacidad Tecnolégica B
2.1 Habilidad Técnica de Iz Institucién para ejecutar los X

procesos que le competen.

22 Capacidad de Innovacion.

2.3 Nivel de tecnologia utilizada en los procesos de la
Institucion.

2.4  Nivel de integracion de sus sistemas computarizados.
25 Controles existentes sobre la tecnologia aplicada.

3. Capacidad del Talento Humano

pane| »¢|x¢

3.1 Nivel de Competencia de los Funcionarios de la Institucicn,

2K

3.2  Nivel de pertenencia de los funcionarios con la Institucian.

3.3 Suficlencia del Recurse Humano para atender las cargas
laborales. X
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