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) Pregintas [ —  _ (2)Respuestas

Una institucion de excelencia en |a formacidn de
profesionales.
1. ¢ Qué gueremos ser? Como queremos ser?

Para fines del 2016. Teniendo en cuenta el plan estratégico

2. ¢ En qué tiempo lo lograremos? e

3. LEn que escenario queremos estar? Reconocida por la excelencia académica.

4. ;Con gue recursos? Humanos - Técnicos y financieros

5, 4 Qué tan grande serd la Institucién? Crecimiento en programas de grados y post grados
8. ¢ Comd estara organizada? Conforme Organigrama Actual

Se fundamenta en los valores.
7. 4, En qué se fundamenta la cultura de |z Institucién?

Capacitados y actualizados en el drea de sus especialidades.
8. ¢ Qué calidad de funcionarios debe tener?

9. ; Qué relaciones debe tener con la comunidad ¥ 10s (Interaccidn formal y continua
grupos de Interés?

Enfoque basado en procesos.

10. 2 Cual serd el enfoque de su opq;ac!c‘:-n mEsfuan?
___Aspectos a considerar en la Visidn.

1 .Fundamentos constitucionales y Legales de la Institucién,

2. Quiénes son y seran sus clientes y/o grupos de interés .

3. Productos a suministrar (bienes, servicios e informacidn).

4. Necesidades de la poblacion objetivo y grupoes de interés a atender.

5. Preocupacion de la Institucion por la comunidad, por el desarrollo integral de sus funcionarios, por sus
grupos de interés, por el buen uso de los recursos publicos y por sl ambierite.

6. Estandars de reconocimiento, cémo se vera la Institucion (posicionamiento).

7. Tecnologla que se aplicard.

8. Valores fundamentales que se consolidaran (Aspecics éticos y morales).

(3) Formulacién de la visién

Ser una institucion de excelencia en la formacldn de profesionales en Ciencias Agrarias Ambientales y afines,
acorde a los requerimientos del contexto nacional e internacional.
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