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PROGRAMAGIGN SEGUIMIENTO

ETAPA ACTIVIDAD ACCION I TAREA DETALLE DE LAS TAREAS PRODUCTO [ RESULTADO RESPONSARLE CORESPONSARBLE FEUHALE FECHA FINAL TAREA REALIZADA iyl

NICIACION EJEGUCION.
1.1.1. Elaborar Acta de Compromiso oct-09 ene-10  |Socializacién y Firma del Acta de Compromiso ene.-09 Concluida
1. Definicitn Material de
y Acto Administrativo que establece el Equipo Técnico y
Comp dela |1.1, Comp Comité do Resolucion FIA UNE N® 181/08- . Por la cual se aprueba el Acta de Compromiso de apoyo MECIP
TR Artorided | 1120 Acta de Comp p del: conel Respensable del 0ct-09 o609 0109 Juk-14 Congiulda
:nn..._.ﬂ_n_ i r- Maxima NECID Control Interno MECIP Implementacion del MECIP. ?_Smm"s_. la
Material de
P i R MECIP
1.1.3. Divulgar Acta de Compromiso oct-09 oct-09 del Acto ago.-09 %3..._ joporta| 114 Concluida
| CGR)
7 Material de
& 2.1.1. Elaborar Actos Administrativos o0ct-09 o0ct08  |Eleboracitn de Resolucién oct-09 apoyo MECHE Jul14 Conclida
e (Proveido por la
M. CGR)
“.
5 Resolucion FIA UNE N° 184/09- . Por la cual se definen, conceptos fundamentos ngnﬂ_mmﬂv
2.1.2. Actos A oct-09 oct-10 | principios valores y estructura del Modelo Estandar de Control Intemo MECIP oct.-09 ?ﬂﬂ:o porta| IH14 Concluida
; ‘adoptado por la FIA UNE. COR)
w
m.
M. 2.Adopciéndel | 2.1 Adopcién MECIP Acto Administrativo que adopta el MECIP. Comité de Equipo Técnico y
w MECIP y del Manual y Manual de Acto Administrative que adopta el Manual Responsable del s i i 8 o et o el &l u“ﬂ”:_ﬂ_mﬂn_v
dels da Implementacion Control Interno MECIP i esolucién del Decanal 22312018 por la cual se designa al Resp: i v
m. ¥ oct-09 oct16 | \\ECIP ante Ia Maxima Autoridad y designar a una aslatents del mismo 018 | oroveloporta | °%18 | Conekida
CGR)




2.1.3. Divulgar Actos Adminlstrativos

del Aclo A i di

oct-16

Material de
apoyo MECIP
(Proveido por la
CGR)

Concluida

oct-09

oct-09

del Acto Administrativo Realizad

Material de
apoyo MECIP
(Proveido por fa
CGR)

Jul-14

Concluida

PLANEACION AL DISERO E IMPLEMENTACION DEL MECIP

3. Organizacién de
los Equipos de
Trabajo (Directivo
Responsable MECIP,
Comité de Control
Intemo y Equipo
MECIP)

3.1, Conformacidn
equipos de Trabajio

3.1.1. Definir Roles y Responsabilidades

3.1.2, Estructurar Equipos de Trabajo

Acto Administrativo que oficializa la
conformacién del Equipo de Trabajo

Comité de
Control interno

Equipo Téchnico y
Responsable del
MECIP

oct-00

oct-10

Actualizacion y validacion de los 3 equipos de trabajo

oct-18

Material de
apoyo MECIP
(Proveldo por la
CGR)

Conclulda

oct-09

Actualizacion del COMITE DE CONTROL INTERNO (GRUPO DIRECTIVO) C segin
Formato.N® 3

oct-10

Material de
apoyo MECIP
(Proveido por la
CGR)

Ju-14

Concluida

3.1.3. Oficlalizar i6n Equipos de Trabajo

mediante Acto Administrativo.

3.1.4 Entrenamiento a los Equipos de trabajo,
Directivos Responsables, Comité de Control Intemo,
Equipo MECIP y Auditores Internos

Acto Administrativo que oficializa la
conformacién del Equipo de Trabajo

Comité de
Control Intero

Equipo Técnico y
Responsable del
MECIP

Resolucién del Decanato N°® 223/2016 por la cual se designa al Responsable del
MECIP ante la Maxima Autoridad y deslgnar a una asiatente del mismo

oct-10

Material de
apoyo MECIP

Concluida

dic-14

Resofucion N°® 258/18/ Por la cual se aprueba fa inclusién al Comité de Control Interno
de la FIA - UNE .a los nuevos Directores

die~14

Material de
apoyo MECIP
(Proveldo por la
CGR)

oct-18

conclulda

ene-16

de trabajo, itacion y

ene.-15

Material de
apoyo MECIP
{Proveido por la
CGR)

Continuo

continuo




PLANEACION AL DISEAO E IMPLEMENTACION DEL MECIP

4.1.1. Definir Grupo que realizar4 el Autodiagnéstico

nov-10

nov-10

Reuniones de trabajo { Equipo MECIP y CCI) jul-12 Continuo contintio
Manual de
4.1.2, Estudio del Formato de Autodiagndstico y funciones Leyes.
definicién de los instrumentos a utilizar para la nov-10 nov-10  |Analisis de las disp intenas de la Insti nov-10 Continuo concluida
evaluacién de los pardmetros.
Material de
R % . . apoyo MECIP B 7
- .__.._.b zac 4.1.3, del : o . Equipo Técnico y nov-10 nov-10  |F. 06 Diagnostico del Sistema de Confrol Intemo feb.-12 (Proveldo por Ia mar.-18 conciuida
4 Niveles v Di del SCide la Comité do a i OR
de Implementacis ok frente al MECIP Control Intemo | Responsable de U
doimplomentaciéin | 4 Andiisis y avaluscion de los rosultados dal Hecw n"_oﬁzm_mﬁ_.
Autodiagnost dic-10 dic-10 |F. 07 Diagnostico del Sistema de Control . abr-12 (Proveidoporta | Mer-18 conchida
CGR)
Material de
4.1.6. Estabk p o . = apayo MECIP i i
Cormbiethentos: ol alid tial dic-10 die-10 F. 08 Requerimlentos e implementacién MECIP abr.-12 {Proveldo por Ia mar.-18 conchida
CGR)
4.1.6. Establecer p de impl i6n dic-10 dic-10  |Reuniones de trabajo abr-12 Material de continuo Continuo
apoyo MECIP
5 {Proveldo por la
,a._.w. Mu_n_.:hq recursos financieros, logisticos y de dic-10 dic-10 Reuniones de tabajo CaR) p— Confinuo
Material de
§.1.1. Definir las actividades de Disefio e o apoyo MECIP
mpi tacién ago-09 ago-09  |Res. CSU - N® 176/09 Por la cual la UNE . Adopta el MECIP ago-09 (Proveido por Ia ago-09 Concluida
CGR)
Material de
Resolucion del Decanato N° 223/2016 por la cusl se designa sl Responsable del } apoyo MECIP .
5.1.2. Definir y asighar roles y responsabilidades MECIP ante la Maxima Autoridad y designar a una asiatente del mismo oetiis (Proveido por la ode1e Corckikla
6.1. Formulacién dial Equino Técnico CORy
5. Elaboracién del Plan do Plan de Disefio o Implementaciény | -0 P nuﬂ. Auditoria Interna
Plan de Trabajo Implementacion dil Acta de MECIP Institucional
MECIP
5.1.4. Elaborar cronogramas de actividades oct-16 dic-18
Material de
5.1.8. Definir recursos oct-16 die18  |rormato N°.0D Actualizacién de Plan de Trabajo. dic-18 nﬁﬁwﬂ continuo | Actualizado
CGR)
6.1.8. ap dela oct-16 dic-18




DISERO E IMPLEMENTACION

1. Disehare
Implementar el

Protocolos Eticos

Esténdar Acuerdos y|

1.1. Diagnéstico du|

1.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estandar

1.1.2 Evaluacién de del Di

1.1.3, Definlcién de Ajustes - Disefio

114 Formular normatividad interna del cardcter

P que los par y|

p dimi en los que permita el
disefio, implementacién, funcién y autoevaluacion
del Esténdar

Documento en el cual se declaran los

Auditorla Interna

abr-13

abr-13

F.10 Es Percepcion, Estandar, Acuerdos y Compromisos Eticos

abril-13

Material de
apayo MECIP
(Proveldo por Ia
GGR)

Conclufda

jun-13

F.10-1 Valoracién y Evaluacién Encuest Acuerdos y Compromisos Eticos
por Dependenclas

agosto-13

Material de

apoyo MECIP
({Proveido por la

Jjun-13

Conclulda

8ept-13

sept-13

F.10-2 Evalu P i0 . Acuerdos y Comp éticos
per Dependencias

sep.-13

Material de
apoyo MECIP
(Proveido por la
CGR)

sept-13

Conclulda

abr-10

Documento aNivel Une

Material de

Continuo

Conclulda

Estado Real del
Esténdar,
Evaluacién 1.1.5. Elaboracién Cédigo de Etica coherente con la
Resultados, funcidn constitucional de la Institucién  que
Ajustes y | 1a I eficacia v,
Disefio del Estdnd ledidad de las op y P ol
en las de los fu fos.

Acto Administrative definiendo el
Estandar Acuerdos y Protocolos Eticos

1.1.8. Difusién del Cédigo de Etica a todos los

que se relaci con la yalos

|funcionarios Piblicos de la institucidén.

1.1.7. Implementacién del Cédige de Etica en las
i con los v con los diferentes

grupos de interés

118 Definicién de controles que permitan la

|detecci6n de violaciones al Cédigoe de Etica

Comité de Etica ,
Comité de Buen
Gobi Auditoria

sept-09

mar-15

DOCUMENTO A NIVEL UNE Res. 376/2010 Por la cual se apruba el Cédigo de éfica

mar.-15

Material de
apoyo MECIP
{Proveido por la
CGR, Manual de

Etica Piblica,

& en vigencia)

mar.-15

Conclulda

mar-15

de la UNE. Y la Res. N° 81/2015 Por Ia cual se definen

Interna Institucional
Direcciones
afectadas

sept-09

mar-1§

principios, valores y del MECIP porla FIA de la UNE.

mar.-15

Medios intemos
da comunicacién

mar.-15

Conclulda

mar.-15

Equipo Mecip

Continuo

Concluida

sept-09

mar-15

Monitoreo constante de parte del comité de ética y de Buen Gobierno.

mar.-15

Cédigo de ética -
Comité de Etica-
Gerente de ética
¥ Lider de Etica

Continuo

concluida

AP

T

h%\ &)




DISERO E IMPLEMENTACION

2, Disefiar e

del Talento Humano

2.1.1, Diagdstico del Estado Real del Estandar

2.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagndstico

2.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio

2.1.4. Formular normatividad interna del cardcter|

p que los v

.I
P en los que permita el
a_wwao..q ..-.ln_o._u_ .;

del Estandar

2.1.5. Definiclén perfiles para cada uno de los cargos

Disefio y aprobacién de las Polticas.

246, Identificacién y despliege lentro dal

para el Desarvollo dal Talento Humano
Acto Administrativo definlendo el

Macrop g pondiente da los|

do induccién y |

apaci y del i

Desarrollo de Talento

2.1.7. Formulacién de politicas de Compensacién y|
bienestar social

2.1.8 de p de op que
p la e decuada  de  los
I, bp de Indueeid
R p i6n y del
D pefio  que Ia

eficacia y publicidad de las operaciones)
p el en las de los

funcionarios.

2.1.8. Difusién de las politicas y procedimientos de|
Desarrollo del Talento Humano en todos los niveles
de la Institucién.

Equipo MECIP sept-09 mar-15  |Formato N° 13 Desarrollo del Talento Humano mar-15 Continuo Conclulda
Material do
) apoyo MECIP
Q_Jﬁn—ﬁ.&n sept-09 mar-15 mar-15 _vE_—M_MN__S_. a | continue Concluida
Coordinador del |Formato N° 14 Valoracién Encuesta Estandar de control
Ny % | Dea B o | g1y Juk17 may-17 Continue | Concida
Cédigo de ética -
u_-ﬂu.honnﬂ_o-ao&m ene-17 juki7  }Formato N® 16 y 17 Valoracidn encuesta estandar de control, consolidado institucién dic-17 n,u__ah”z_ﬂ_ﬂmom—_nm. Continuo Conclulda
piiblica
Manual de
Organlzacién y
Directivos do cada | - gne-1g dic18  |Formato N° 18 Formulacién de Poliicas sobre ¢l Desarrollo Humano dic-18 Eimaiones o | contino | Goncuida
Resolucién N°
667/2010
u._.o&&aﬂ.a-ﬁﬂ_u ene-18 dic18  |Formato N° 62 Parémetros de definicién de cargos dic-18 Conlinuo | Conculda
Coordinador del ” 3 B e = " " Reglamentacione
MECIP, CO1y Eq.| P1eHoR 0 Enecta dotz  [Eelest nua..nss_i« i M. ek de sl Contingo | Goncloida
Tecnico Comité : y oficiales sobre
de Buen ,
Gobierno avaluacién de
desempefio y
otros
relacionados al
ejercicio de
Diroctivos docada | ene-t2 dic12  |DOCUMENTO A NIVEL UNE diclembre-12 | funciones enal | Continuo | Conculda
sector pablica,
Dlreckivae e cedn DOCUMENTO A NIVEL UNE diclembre-12 Continue | Conculda




DISENO E IMPLEMENTACIAN

Documento a través del cual se definen
y declaran las Politicas de Direccién

Coordinador del
MECIP, CCly Eq.
3.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Tecnico Comits | Representante do DOCUMENTO A NIVEL UNE
ds Biien a direcc
Goblerno
Coordinador del Material de
MECIP, CCly Eq. snave MECIP
3.12. de Resultados def Diagnéstic Tecnico Comité | Directivos do cada DOCUMENTO A NIVEL UNE s
de Buen CGR)
Gobierno
Coordinador del
MECIP, GCl y Eq. "
3.1.3. Definicién de Ajustos - Disefio Tecnico Comita | Aiiteria intara DOCUMENTO A NIVEL UNE
de Buen
Gobierno
3.1.4. Formular normatividad interna del carécter| Coordinador del
procedi que los p y MECIP, GGl y Eq. )
3.1, Diagnéstico du [P i " los que vw::.as. o Tecnico Comits Auditoria ﬁn_um 1-dic-10 ﬂuﬁnﬂ_mnﬂ_ﬂﬂ_ﬁ Mw_ Cédigo de Buen Goblemo, sjustes y soclalizacion con las zma"m__.“m: dtica
3. Dissfiare Estado Realdel |disefio, impl tacién, funcién y de Buen st :
implementar el Estindar, del Estdndar Gobiermo
da Buon Goblemo | 1 Goicien Mictos y oo -
Disefio del Esténdixr|3.4,6, Compromiso de la Maxima Autoridad con los ,_.mn:u_ n_nn_u ¥ Material de
i P ipios y fund, tos del Sistema de| T .o.o pe L m_h Auditoria Interna 1dic-10 Analisis del borrador del Cédigo de Buen Goblemno, ajustes y socializacion con las apoyo MECIP
Control Intemo y con la asignacién y uso mesurado y| n.u._no wcon_..a Institucional g |unidades Academicas . (Proveldo por la
raclonal de los recursos. Gobiemo CGR)
Coordinador del Material de
3.1.8. Formulacién de politicas para la resolucién de MECIP,CCIyEq.| . ifema Res. N° 375 Por la cual se
t fack itoria ¥ . prueba el Cédigo de Buen Gobiemo y Estilo de Direccion apoyo MECIP
confilstos !—mﬂ.n Y. AxpeTion (. ! o ._.un_.n__—Mom Coté Institucional Tdie10 e 1 UNE, y Ia Res, N° 376/10 Por la cual se aprueba el Cdigo de Etica de la UNE. {Proveido por la
Gobiemo CGR)
347, Implementacién de las poliicas para la Coordinadordel | oo En forma 6 de 1as normatias I — »uo.ﬂﬂ_mmv
resolucién de conflictos intemos y externos que MECIP, CCly Eq.| = o onal continua y E#__ i ad Hivasy +ap {Pranaido por 1s
afecten el logro de los objetivos institucionales Tecnico periodica CGR)
Cédigos de Etica
3.1.8. y de los métod: Coordinador del 7 NI delaUNEy
[2 i politicas y objs propios del MECIP, CCly Eq. h—”m_Bin ._._Sq_:m dic-11 WE-&_A... ﬁnvﬂn_m”_ﬂuoqﬂﬂ ”_”_ﬂomﬂun._m.on_hbmba% ¥ de Buen Gablerno a jos funcionarics de Cédigo de Buen
|Control Intemo Tecnico Goblermo de la
UNE
3.1.9, Formulacién de politicas que establs Ia Coondinador dof Material de
1 de acci a las i g nn_s Ey| Auditoria interna Res. N° 375 Por |a cual se aprueba el Cédigo de Buen Goblerno y Estilo de Direccion apoyo MECIP
P dofa A luacién de la Gestién y de .nw_oa_n%. o Institucional de la UNE, ¥ la Res. N° 376/10 Por la cual se aprueba el Cdigo de Etica de la UNE. {Proveido por la
los Organismos de Centrol CGR)




Material de
Coordinador dal | b tivos do cada F. 25y 26 Encuesta Percepcién Palnes y Pr Valoracién Encuesta Plane =... _.S.e_a_umo_v_n
4.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar MECIP, GCl y Eq. Juk13 ago-13 ey CIopaInEanes YR TogIem e Ve e =¥ 1-sep-13 nnsﬁ por sept-13 conchida
Teenico direccion Programas R} - Codigos
de Etica y de
Buen Gobiemo
Material de
Coordinador del
P = : F.27 y 28 Andlisis de los planes y programas - Valoracién encuesta planes y apoyo MECIP
D 2 x
412, de del Diag| ;maﬁ%ﬂom Eq.| Equipo MECIP age-13 sept-13 CrograRmad-: Gonsokdacion 1-0ct-13 (Proveldo por la oct-13 concluiida
CGR)
=
9 Coordinador del Hopeciarcia
(5] 4 Comité de Control apoyo MECIP
< 4.1.3, Definicién de Ajustes - Disefio !mn.__.vw.o”n_w.u yEq. Intomo ene-19 dic-19 En proceso {Provekdo por la Pendiente
m CGR)
m 4.1.4. Formular normatividad interna del cardcter
. di o sigpeeres _a._=w pormita o sy cely m“_ Equipo MEGIP |  nov-14 F.30, 34,32 Res. N° 0222015 Porla cual s2 sprueba los resultados da los andlisis 1-ene.-15 uueﬁﬂ_mﬂv 15 | conchida
di fio, i6n, funcién y ._.n.o._.oo% i e Interno y Externo realizadospor el Eq. MECIP ) {Proveido por la Hle
del Estdndar CGR)
4.1, Diagnéstico dial de
Estado Real del estratégica ulan el proceso de
4. Disefiar e Estéindar, 41.6. Formulaclén de Planss y Programas - aﬂngawaae ién y g
implementar el i6n égicos y O ivos en de Ia Goordinador del Material da
Esténdar Planes y < -2 ( i racién da WMECIP, CCly Eq.|  Equipo MECIP may-15 JuH5 F.33, 34, 35 Res. N° 201/2015 Porla cual se aprueba los F.33, 34, 35 realizadospor el 11112015 apoyo MECIP Jul-6 conchiida
Programas | nofinicién Ajustes y [los planes con la comunidad o con los grpos ds|  Acto Administrativo definiendo el Tectico RyMEce -
Disefio del Esténdur |interés ) Esténdar Planes y Programas
4.1.6. Verificacién y sjuste para asegurar coherencia Coordinador del Auditorai Interna En forma En forma S:N-.w_.“ﬂ.—“ﬂ o8 y!mﬂ«“_m.mﬂi
entre la dofinicién do la Misién y Visién y las| MECIP, CCl y Eq. e continuay | continuay Informe de Gestion semestral, Balance Anual de Gestion Pdblica, Prieva s contiwo |  Cumplida
y fuich a la Institucién Teenlco iod requerimientos | (Proveido porla
P legales CGR)
Continuo Material de
o e s MEaIP. Gty E| Auditoraiintema | RIS | BUNES, | pian Estatégico nsituconal, Plan Operativo Anul , Presupuesto Anusl Aprk formo aalos | apoyo MECIP J——
hacer de la Instituién ._.a._g_no " g i Plan Financlero anual , Estados Finacieros, Informe de Gestion semestral requerimientos | (Proveido por la
p legales CGR)
" Continuo Material de
1.8, ramas a los
SR DI 2 low, __.__._,..3 Y Progra 81N hmm_.n_ﬂmﬂmu_ Auditoratinterna | E aaﬂ Mwﬁnu Divulgacién y comunicacién a los distintos grupes d interes mediante la pag, Web de | conforme aalos | apoyo MECIP —
= fr g Institucicnal la Institucion fequerimlentos | (Proveido por la
compromiso con ellos. Tecnico periodica periodica Jegales COR)
continuo.
" Material de
1.9, i P rama iferentes "
A18. Ditueicr 5 _‘_...ﬁ v ...mmu st biing _mm_ﬁ_ﬁwmﬂmu. Auditoral tntema M.hﬁu M_wﬂﬁw Divigacitn y comunicacién @ los distintos grupos do fnteres mediante fa pag. Web de [ apoyo MECIP —
la Institucion Tecnico . i la Institucién (Proveido por la
. CGR) continuo




DISEAIC E IMPLEMENTACION

6. Disefiare
Implementar el
Esténdar Modelo de
Gestién por
Procesos

6.1.Disefio del
Medelo de Gestidiy
por Procesos

continuo

Coordinador del Auditorai interna Aprobacién de os formatos del N° 36 al 49 del Estandar Modelo de Gestién por oasq__uu“”w:nﬂﬁm n”__aSc:h_mMﬂv
B.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estandar MECIP, GCly Eq. itucional may-15 Juk15 Procesos , conforme al manual de imp del MECIP, aprobado por requerimientos | (P yo Conciuida
Tecnico Institc Resolucion N° 201/2015 q (Proveido por la
legales CGR)
continuo
z Continuo Material de
Coordinador del = Aprobacién de os formatos del N® 36 al 40 del Estandar Modelo de Gestién por|
6.1.2 Evaluacién de del Diagndsti MECIP, CCl y Eq. ﬁ.ﬂin“__-oﬂoﬂ_g may-15 Juk-15 Procesos , tonforme al manual de implementacion del MECIP, aprobado por e”?_._.q__.h_m_“.“w nhﬂo«ﬁmoi_ﬁ Concluida
Teenico 3 Resolucion N° 201/2015 e pon
legales CGR)
continuo
Coordinador del PR . Aprobacién de os formatos del N° 36 al 49 del Estandar Modelo de Gestién por oa.am“”ﬂﬁﬁ los .ansqﬂ_mﬂﬂv
5.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio MECIP, CCly Eq.| Arore e may-15 [uH15  [Procesos , conforme @l manual de implementacién del MECIP, sprobado por| "' OEn S8 B8 | ReVe MESIE Gonekilda
Tecnico Resolucitn N® 201/2015 qu (Proveldo por
legales CGR)
continuo
5.1.4 Formular normatividad interna del cardcter .
procedimental que establezca los pardmetros y Coordinadordal [ = ma Aprobacion de os formatos del N° 36 l 49 dal Estandar Modelo de Gestion por|  COWmo | Material do
p en los métodos que permita el MECIP, CCly Eq.| ™) o cional may-15 Ju15  |Procesos , conforme al manual de i del MECIP, aprobado por| "ot e n_.vnﬁ.% ” Conciuida
disefio, implementacion, fucién y autoovaluacién| Tecnico ciond Resolucion N° 20172015 s P or
dol Estandar gales coR) !
continuo
Continuo Material de
Coordinador del
6.1.6. C Comité C del Modelo| MECIP, CCl y Eq. b_n_..mi. interna Ju-14 juk-14 conforme 2aalos | apoyo MECIP Concluida
de Gestién por Procesos . Institucional requerimientos | (Proveido porla
Tecnico Conformacién del COMITE DE CONTROL INTERNO (GRUPO DIRECTIVO) CI F.N° legales CGR)
o
Mapa da F —— 3y F.N° 4 EQUIPO MECIP (GRUPQ TECNICO) continue
peracion eficlents, eficaz y Continuo Material d
5.1.6. Definicién de Macroprocesos Estratégicos,| Coordinador del Auditorai Inte \Aprobacién de os formatos del N° 36 al 49 del Estandar Modelo de Gestién por o s e Zm.nﬂv
Mislonales y de Apoyo y la Cadena de Valor de la|  Acto Administrativo definiendo el | MECIP, CCl y Eq. Ins ~_=n may-15 juk15 |Procesos , conforme al manual de imp ion del MECIP, aprobado per requesimientos :uunuﬁ-no 1a Conclulda
Institucién, Estéindar Modelo da Gestién por Tecnico stituciona | Resolucion N° 201/2015 f Tevaien por
Wiodesos egales COR)
continuo
Continuo Material de
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it &n: los ; Que: pemiiiie, & G, GGl Y Eq, Dependencia ene- aor mismo mediante acto administrativo. requerimientos | (Proveido por la
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Teenico Dependencia Sodali del # al manual de ion del MECIP, (Proveido por la
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Institucionales afectada legales CGR})
Continuo | concluido
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enproceso Pendiente |
Auditoria Intema Continuo Material de
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