MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COMPONENTE C

ORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR;: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracion encuesta Autoevaluacién al Controi — Dependencia
No: 139
(1) DEPENDENCIA: Direccion de Extension
(2) (4)
No de % da'P S’ o Casillas de Valoracién p (E’t) i - (G)t i6n
Prequnta | 7° de Participacion o T T 2 E T 2 G I ol untaje nterpretacié
COMPONENTE CORPORATIVO DE I»O;NIRQ_L_ ESTRATEGICO ki
__*‘;-i" CRMPO) AME D ONTRO
Frecuencia 2 1 1 1 1 6
1.1.1 % 32% 17% 17% 17%|  17% 100%
Parcial 0.0 0,2 0,5 0,7 0,8 2,2 2
Frecuencia 1 2 2 1 6
1.1.2 % 17% 33% 33%| 17% 100%
Parcial 0,3 1,0 1.3 0,8 3,5 4
Frecuencia 2 1 2 1 6
1.3 Y 33% 17% 33%| 17% 100%
Parcial 0,3 0,5 1,3 0,8 3,0 3
Frecuencia 1 1 3 1 6 &e.
114 % 17%]  17%|  50%] 17% 100% o
Parcial 03 05 20 08 37 4 &
Frecuencia 1 1 1 1 1 1 6
1.i 5 % 15% 17%| 17% 17% 17% 17% 100%
i~ Parcial 0,0 0,2 0,3 0,5 0,7 0,0 1,7 2
Frecuencia 1 3 1 1 6
1.1.6 % 16% 50% 17% 17% 100%
Parcial 0,3 1,5 0,7 0,8 3.3 3
Frecuencia 2 2 1 1 6
14T % 33% 33% 17% 17% 100%
Parcial 0,7 1,0 0,7 0,8 32 3
o DAR A RDO CMPRO 0 @, 21 3
Frecuencia 1 1 2 1 1 6
1.21 % 17% 17% 33% 17%|  17% 100%
Parcial 0,2 0,3 1,0 0,7 0,8 3.0 3
Frecuencia 1 1 2 2 6
1.22 % 17%) 17% 33% 33% 100%
Parcial 0,3f 05 1,3 1,7 3.8 4
Frecuencia 1 2 1 2 6
1.23 % 17% 33% 17% 33% 100% 0
Parcial 0,3 70 0,7 1.7 37, 4 o
Frecuencia 1 2] 2 1 B .‘\éq’
1.2.4 % 17%| 33% 33% 17% 100% o
Parcial 03 1,0 1,3 0,8 35 4
Frecuencia 1 1 3 1 6
1.25 % 17% 17%| 50% 16% 100%
Parcial 0,0 03] 15 0,6 2,5 3
i
Frecuencia 5 1 5]
126 % 83% 17% 100%
Parcial 3,3 0,8 4.2 4
5 BAR BESARROITG D 0 0 22 3,7
Frecuencia 2 1 3 6
1.3.1 % 33%| 17% 50% 100%
Parcial 1,00 07 25 4.2 4
Frecuencia 2 1 3 6
1.32 % 33% 17% 50% 100%
Parcial 1,0 0,7 25 4,2 4
Frecuencia 2 3 1 6
1.3.3 % 33% 50% 17% 100% 0
Parcial 1,0 2.0 0.8 38 4 c}o*
Frecuencia 3 2 1 6 i)a}@
1.34 % 50% 33% 17% 100% &
Parcial 1,5 1:3 0,8 4 4
Frecuencia 2 1 1 2 5]
1.3:5 % 33% 17% 17% 33% 100%
Parcial 0,3 0,5 07 1,7 3,2 3
Frecuencia 1 1 2 1 1 6
1.36 % 17% 16% 33% 17% 17% 100%
Parcial 0.2 0,3 1,0 0,7 0,8 30 . 3
o N A = B () i)
& DAR PROTOQCOLOS DEB CBIERNO 22 3,7
O'H EOMPONE 5 [ 0 RO 65 v 3,4
INTERPRETACION SATISFACTORIOF:

o




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacisn al Control — Dependencia
Mo: 139
{1) DEPENDENCIA:Direccion de Extensian
2] {3 ) 5 6
ho de % de P rt) - Casillas de Valoracion o (t) X - ( i:a .
Pregunta | © e Participacién N > e 2 G T Totai untaje nterpretacion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 5 e
Y VIO R C) A i a2 KA (J
Frecuencia 1 1 2 1 1 6
2.1 % 16% 17%| 33% 17% 17% | 100%
Parcial 0,0 0,3] 10 0,7 0,8 2.8 3
Frecuencia 1 3 2 6
22 % 17% | 50% 33% 100%
Parcial 0,3 15 1.3 32 3
Frecuencia 1 2 2 1 6
23 % 17% 33% 33% 17%| 100%
Parcial 0.0 1,0 1,3 08| 32 . 3
Frecuencia 2 2 1 1 6
24 % 33% 33% 17% 17%| 100% <&
Parcial 0,0 0,7 0.7 0.8 22 2 @\
N Frecuencia 2 2 2 8 Qf‘\o
[ 25 [% 33% 34% 33% 100% Q
[ Parcial 0,0 0,7 13 2,0 2
Frecuencia 1 1 3 1 6
2.6 % 17% 17% 50%| 16%| 100%
Parcial 0,3 0,5 2,0 08 36 | 4
Frecuencia 1 2 2 1 6
27 % 17% 33% 33% 17%| 100%
Parcial 0,3 1,0 1,3 0,8] 3,5 4
Frecuencia 2 1 1 1 1 6
2.8 % 33% 17% 17% 17% 16% 100%
Parcial 0,0 0,2 0,5 0,7 0,8 2.1 2
23 2,9
DB AP [ o i) = )
Frecuencia 1 2 2 1 6
3.1 % 17% 33%| 33% 17% 100% :
Parcial 0,0 0,7 1 0,8 25 3
Frecuencia f 2 1 1 1 6
3.2 % 17% 33%| 16% 17% 17% 100%
Parcial 0,0 0,7 0 0,7 0,8 2,6 3
Frecuencia 1 1 2 1 1 6
—. 33 % - 17% 16%| 33% 17% 17% 100%
Parcial 0,0 03] 1.0 0,7 0,8 2.8 3
Frecuencia 3 2 1 6
3.4 % 50% 33%| 17% 100%
Parcial 0,0 0,7] 0,5 1.2 4
Frecuencia 2 2 1 1 6
35 % 33%| 33% 17% 17% 100% <&
Parcial 0,7 1 0,7 0,8 32 3 ,5\
Frecuencia 3 1 2 6 ,{\G“
36 |% 50% 17%)| 33% 100% &
Parcial 0,0 03] 1,0 1,3 4
Frecuencia 1 3 1 1 6
37 % 17% 50%| 17% 16% 100%
Parcial 0,0 1.0 05 0,8 23 2
Frecuencia 1 1 2 1 1 6
3.8 % “ 16% 17% 33% 17% 17% | 100%
Parcial 0,0 0,2 0,7 0,7 1 23 2
Frecuencia 2 1 2 1 6
3.8 % 33%| 17% 33% 17% 100%
Parcial 0,71 05 1,3 0,8 3,3 3
Frecuencia 1 1 1 1 1 1 6
3.10 % 17% 16% 17%| 17% 16% 17% 100%
Parcial 0,0 0,2 0,3 0,5 0,6 0,8 25 3
O A OMPO ADM RACIONDER O 24
TOTAL COMPONENTE CORPORM‘NO*EE.CONTFR;@LES_TRATEG!G@ 112
/_{;E,s AI}\ INTERPRETACION




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

A AGRONOMICA

COI)IIPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACIQN
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
No: 139 :
(1) DEPENDENCIA:Direccion de Extension
(2) 4)
Mo de % do P r(f,'}' L. Casillas de Valoracién p (st) . Int (61 .
Prequnta | 7 @@ Participacion 0 T 1 T 2 [ 3 | 4 [ 5 T Total untaje nterpretacion
COMPONENTE CORPORATIVO DE:'QQﬁTRQL_.QEiEGESTEO?ﬂ: PR R :
i 1) e A DAD B & RO
Frecuencia 3 2 1 6
4.1 % 50% 33% 17% 100%
Parcial 15 1.3 0,8 3.7 4
Frecuencia 4 1 1 6
4.2 % 67% 17% 16% 100%
Parcial 2.0 0,7 0,8 3,57 4
Frecuencia 2 1 2 1 6
4.3 % 33% 17%| 33% 17%
Parcial 0,0 0,3] 1,0 0,8 22 4 2
Frecuencia 2 2 [ 11 6 &°
44 [% 33% 33%| 17% 17% | 100% &
Parcial 0,0 0,7[ 0,5 0,8 20 o 2 é'\@
Frecuencia 1 1 1 1 1 11 & @
4.5 % 16% 16% 17%| 17% 17% 17% 100%
Parcial 0,0 02 0,3] 0,5 0,7 0,8 25 3
Frecuencia 1 1 1 1 1 1 6
46 % 16% 16% 17%| 17% 17% 17% 100%
Parcial 0,0 0,2 03[ 0,5 0,7 0,8 25 3
Frecuencia 1 2 2 1 6
4.7 % 17% 33% 33% 17% 100%
Parcial 0,3 1.0 1,3 0.8 3,5 4
OTA OMPO! DAD B ONTRO 22 3,1
OMPO ORMA
Frecuencia 1 1 1 1 2 6
5.1 % 17% 17%| 17% 16% 33% 100%
Parcial 0,2 03 1 0,6 1,7 3.3 3
Frecuencia 1 4 1 6
5.2 % 16% 67% 17% 100% O
Parcial 0.3 2.7 08 [ (38) 4 c}o‘
Frecuencia 1 1 2 2] 6 %5}0
5.3 % 17%| 17% 33% 33% 100% 1=
Parcial 0,3] 0,5 1,3 1,7 3,8 4
- Frecuencia 1 2 1 1 1 6
54 % 16% 33% 17% 17% 17%| 180%
Parcial 0,0 0,3 0,3 0,7 08 /223 2
13 3,3
VPO C ()
Frecuencia 2 2 1 1 6
6.1 % 33% 33% 17% 17%| 100%
Parcial 0,3 1,0 0.7 08 28 3
Frecuencia 2 2 1 1 6 &°
6.2 % 33% 33% 17%|  17%| 100% &
Parcial 0,3 1,0 0,7 0,8 2.8 3 é\‘-’
Frecuencia 1 1 2 1 1 6 @
6.3 % 16% 17% 33% 17% 17% 100%
Parcial 0,0 0,2 1.0 0,7 0,8 2,7 3
OFA OMPO O ON PUB A 9 3
'TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 44 3.1

INTERPRETACION

SATISFACTORIO




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA
UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
CONMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracion encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
No: 139
(1) DEPENDENCIA: Direccién de Extension
(2) (4)
No:dg % de Paf’?i)ci acién gaeliias de Valorasion Pu(nst)a'e Inter (rz)tacidn
Pregunta | ” P 0o I 1 | 2 | 3 T 4 T 5 T Total ! P
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
¥l COMPONENTE AUTOEVALUACION
Frecuencia 2 1 2 1 6
7.1 % 33% A7% 33% 17% | 100%
Parcial 0,0 0,3 1,3 0.8 25 3
Frecuencia 2 1 1 1 1 6
7.2 % 33% 17%| 17% 17% 17% | 100% <&
Parcial 0,0 03] 0,5 Ui 0,8 2,3 2 Q}k
Frecuencia 2 1 1 1 1 6 Q\(’\
7.3 % 33% 17% 17%| 17% 16% | 100% QQ'
Parcial 0,0 0,2 03] 0,5 0,8 1.8 5
Frecuencia 2 1 2 1 6 )
7.4 % 33% 17%| 33% 17% 100%
. Parcial 0,0 03[ 1.0 0,8 22 2
TOTAL COMPONENTE AUTOEVALUACION 9 2,3
8. COMPONENTE PLAﬂES DE MEJORAMIENTO
i Frecuencia 1 1 2 1 1 5]
8.1 % 17% 17%| 32% 17% 17% | 100%
Parcial 0,2 Q2] 10 0,7 0,8 2,8 3
Frecuencia 1 3 1 1 6 ‘g‘f"
82 |% 16% 50% | 17% | 17% | 100% ¢
Parcial 072 2 0.7 0,8 3.2 3 Qg‘
Frecuencia 1 1 2 1 1 6 <
8.3 % 17% 17%| 32% 17% 17% 1N3%
Parcial 0,0 0,3 10 0,7 0.8 238 | 3
TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO 9 3
TOTAL COM'IE'ONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION 18 2,6
TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 174 3
DEFICIENTE DEFICIENTE
Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira Marecos. Asistente de MECIP
Revisado por: Lic. Ariel Uzain Saldivar . Coordinador General del MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Ing. Agr. Imre Kovac. Decano en Ejercicio FIA - UNE Fecha: |9— { i 0[ 9«0{ g i

nigtrativo

VICEDECANG




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracion encuesta Autoevaluacién al Control - Dependencia
No: 139
(1) DEPENDENCIA: Direccion Académica
@ @) L ) (®)
Nedg % de Participacién e e Puntaje Interpretacion
Pregunta | * o | 1+ | 2 ] 3 | 4 | 5 [ Total 1 P
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
o MO AMB [) ° 310
Frecuencia 8 5 14 3 12 40
i % Yo 15% 13% 35% 8% 30% 100%
Parcial 0,2 0,3 1.1 0,3 1ok 3.3 3
Frecuencia 10 12 14 4 40
13:2 % 25% 30% 35% 10%| 100%
Parcial 0,5 0,9 1.4 0,5 3,3 3
Frecuencia 3 13 19 5 40
1.1.3 % 8% 33% 48% 13%| 100%
Parcial 0,2 1,0 1.9 0,6 37 4
Frecuencia 4 10 13 13 40 Oéo
114 % 10%| 25%|  33%| 33%| 100% @_C‘
Parcial 0.2 0.8 1,3 18] 39 4 <%
Frecuencia 10 8 5 17 40 <
1.1.5 % 25% 20% 13% 43%)| 100%
Parcial 0,5 06 0,5 211 37 4
Frecuencia 5 5 12 18 40
1.1.8 Yo 13% 13% 30% 45%| 100%
Parcial 0,3 04 1.2 23] 441 B
Frecuencia 1 5 17 17 40
1.1.7 %o 2% 13% 43% 43% 100%
Parcial 0,0 0,4 1,7 2,1 43 4
OTA ANDAR A RDO OMPROMISO O 26 3,7
Frecuencia 1 6 12 6 15 40
1.21 % 3% 15% 30% 15% 37% 100%
Parcial 0,03 0.3 0,9 0,6 1.9 3.7 4
Frecuencia 14 8 8 10 40
1.2.2 Yo 35% 20% 20% 25% 100%
Parcial 0,7 06 0,8 1,3 3,4 3
Frecuencia 1 5 17 9 8 40
123 |% 3% 13%|  42% 23%| 20%| 100% K]
Parcial 0.03 03] 13 03 10 3.4 4 éo‘*‘
Frecuencia 1 5 5 16 13 40 \;§<
124 [% 3%| _ 13%|  13%| _ 40%| 32%| 100% &
Parcial 0,03 0,3 04 1,6 1,6 3,9 4
Frecuencia 16 B 18 40
1.2.5 % 40% 15% 45% 100%
Parcial 1,2 0.6 23 4.1 4
Frecuencia 17 11 12 40
1.26 % 42% 28%| 30% 100%
Parcial 1,3 14 1,5 3,9 4
OTA ANDAR D ARROLLO:D A O ANO Xy g 3,8
Frecuencia 19 6 15 40
1.3.1 % 48% 15% 38% 100%
Parcial 1.4 086 198 39 4
Frecuencia 8 19 13 40
1.3.2 % 20% 48% 32% 100%
Parcial 0,6 1:8 16 4.1 4
Frecuencia Fi 6 18 9 40
1.3.3 Y 18% 16% 45% 22% 100% O
Parcial 04 05 T8 4 37 4 éo“‘
Frecuencia 1 6 18 8 7 40 \(,;3‘
1.3.4 % 3% 15% 45% 20% 18% 100%, ;,6-"
Parcial 0,03 03 14 0.8 0,9 3.4 3
Frecuencia 5 6 7 9 13 40
1.3.5 % 13%| 15% 18% 23% 32% 100%
Parcial 0,13 0,3 0,5 0,9 1.8 3,5 4
Frecuencia 16 9 7 8 40
1.3.6 Yo 40% 22% 18%
Parcial
71 3,7 4
SATISFACTORIO:




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA
UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COMPONENTE: AUTOEVALUACION
|ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
?“t?'DEPENDENC‘I'R:BDlrecmon Academica
(2 (&)
Node |, ..o ¢ Casillas de Valoracion (5) 6
Preguiiti » de Participacion 0 ] 1 I 2 [ 3 I 2 I 5 I Total Puntaje Interpretacion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
OMPO DIR ONA 0 RA 0O
Frecuencia 15 5 9 10 40
21 % 37% 15% 23% 25% 100%
Parcial 0,7 0,5 0,9 1.3 33 3
Frecuencia 10 19 i 40
2.2 % 25% 48% 27% 100%
FarcEl 0.8 19 14 4.0 4
Frecuencia 15 18 7 40
2:3 % 37% 45% 18% 100%
Parcial 1.1 1.8 0,9 3.8 4
Frecuencia 12 18 6 4 40,
2.4 % 30% 45% 15% 10% 100% o
Parcial 05 1.4 06 05 31 3 &
Frecuencia 12 14 14 40 é\?'é
25 [% 30% | 35% | 35% | 100% ";\\
Parcial 09 1.4 1.8 4.1 4
Frecuencia 10 18 12 40
2.6 % 25% 45% 30% 100%
Parcial 0,8 18 1.5 41 4
Frecuencia 10 17 13 40
27 % 25% 42% 33% 100%
Parcial 0,8 15 1,6 41 4
Frecuencia 13 15 12 40
2.8 % 33% 37% 30% 100%
Parcial 1.0 1:8 1.5 40 4
CTA OMPO DIR ONATR O RA 0 30 3'8
OMPO AD A 0 DE R C
Frecuencia 12 14 14 40
3.1 % 30% 35% 35% 100%
Parcial 0,9 1.4 1,8 4.1 4
Frecuencia 10 18 12 40
3.2 % 25% 45% 30% 100%
Parcial 0,8 1.8 1.5 4.1 4
Frecuencia 14 13 13 40
3.8 % 35% 33% 32% 100%
Parcial 1.1 1.3 1.6 4.0 4
= Frecuencia 13 14 13 40
3.4 % 33% 35% 32% 100%
Parcial 1,0 1.4 1.6 4,0 4
Frecuencia 12 14 14 40
3.5 % 30% 35% 35% 100% 0
Parcial 0.9 74 T8 71 4 éo“‘
Frecuencia 14 14 12 40 \‘;J?
36 % 35% | 35% | 30% | 100% &
Parcial A 1,4 1.5 4.0 4
Frecuencia 14 14 12 40
3.7 % 35% 35% 30% 100%
Parcial 1.1 1.4 1.5 4,0 4
Frecuencia 12 15 13 40 i
3.8 % 30% 38% 32% 100%
i Parcial 09 1.8 1,6 4,0 3
Frecuencia 2 14 14 40
3.9 % 30% 35% 35% 100%
Parcial 0,9 1.4 1,8 41 4
Frecuencia B 8 10 16 40
3.10 % 15% 20% 25%| 40% 100%
Parcial 0,3 0,8 1.0 2.0 41 4
OTA OMRO AD RACION.DER @, 40 4’0
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO o 141 3,8
INTERPRETACION i SATISFACTORIO




FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA
UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
COM’PONENTE: AUTOEVALUACIPN
ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracion encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
No: 139
(1) DEPENDENCIA:Direccion Académica
(2) 4] I
Node |, @ Casillas de Valoracién (5) ®
Pregunta | 7° e Participacion 0 1 5 I 3 | 2 [ 5 I Total Puntaje Interpretacion
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
OVEO 2 AL B ) RO
Frecuencia " 15 14 40
4.1 % 28% 37%| 35%| 100%
Parcial 0,8 1.5 1.8 4.1 4
Frecuencia 7 16 17 40
4.2 % 18% 40% 43% 100%
Parcial 0.5 1,6 A 4,3 4
Frecuencia 12 14 14 40
4.3 % 30% 35%| 35%| 100%
Parcial 0,9 1.4 1,8 4,1 4
Frecuencia 19 7 14 40 o0
44 % 48%|  17%| 35%| 100% &
Parcial T4 0.7 18 39 4 o
Frecuencia 5 13 8 14 40
4.5 % 13% 33% 20%; 35%| 100%
Parcial 0,3 1,0 0.8 1.8 3.8 4
Frecuencia 7 18 4 11 40
46 % 18% 45% 10%| 28%| 100%
Parcial 0,4 14 0,4 14 3.5 4
Frecuencia 2 12 12 14 40
4.7 % 5% 30% 30%| 35%| 100%
Parcial 0.1 0,9 1,2 1,8 4,0 4
O O "o . DAL L () RO 28 4
D PO OR U
Frecuencia 2 6 10 14 8 40
5.1 % 5% 15% 25% 35%| 20%| 100%
Parcial 0,0 03 0,8 14 1,0 3,5 4
Frecuencia 2 5 7 15 T 4 40
52 % 5% 13% 18% 38% 18%| 10%| 100% °
Parcial 00| 013 0.4 1.1 0.7 05 73 3 éoq‘
Frecuencia 2 3 5 14 8 8 49 \c;ﬁ’
5.3 % 5% 8% 13% 35% 20%| 20%| 100% c,s;‘
Parcial 0,0 0,08 0,3 1,1 08 1,0 3.2 3
Frecuencia 2 5 8 7 10 8 40
5.4 % 5% 12% 20% 18% 25%| 20%| 100%
Parcial 0,0 0,12 0,4 05 1,0 1,0 3,0 3
OFA L) PO OR A 2 13 P 3’3
O PO O A O
Frecuencia 2 7 4 8 7 12 40
6.1 % 5% 18% 10% 20% 17%| 30%| 100%
Parcial 0,0 0,2 0,2 0.6 0,7 1,5 3,2‘ 3
Frecuencia 2 5 6 12 4 11 40 &
6.2 %o 5% 13% 15% 30% 10%| 27%| 100% 0‘3\
Parcial 00 0.1 03] 09 04 14 31 3 &
Frecuencia 2 2 3 15 5 13 40
6.3 % 5% 5% 8% 37% 12%| 33%| 100%
Parcial 0.0 0,1 0,2 1 0,5 1,6 34 3
LA () PO U & ) PLE
9 3
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 50 3,6
SATISFACTORIO




UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

" FACULTAD DE INGENIERIA AGRQNOMICA

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoracién encuesta Autoevaluacion al Control — Dependencia
No: 139
(1) DEPENDENCIA: Direccién Académica
@ @) s 4ot (5) (6)
No de g o Casillas de Valoracién . .
o de Participacion = Puntaje Interpretacién
Pregunta o | 1 2 | 3 | 4 | 5 | votal :
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
T COMPONENTE AUTOEVALUACION
Frecuencia 2 2 11 10 15 40
7.1 % 5% 5% 28% 25% 37% 100%
Parcial 0,0 0,1 0,8 1.0 1.8 3.8 4
Frecuencia 2 4 7 5 5 17 40
7.2 % 5%  10% 18%|  13% 13%|  41%|  100% &
Parcial 0,1 0,1 0,4 0,4 0,5 2.1 35 4 Q«O
Frecuencia 2 8 9 3 7 11 40 é"'
7.3 % 5% 20% 23% 8% 18% 28% 100% (ové‘
Parcial 0,0 0.2 0,5 0.2 07 1.4 3,0 3
Frecuencia 2 2 7 4 9 18 40 !
7.4 % 5% 5% 18% 10% 22% 40% 100%
Parcial 0.0 0,1 0,4 0,3 0,9 2,0 3,6 4
TOTAL COMPONENTE AUTOEVALUACION 15 3,8
8. COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO
Frecuencia 2 1 13 13 11 40
8.1 Y% 5% 3% 33% 32% 27% 100%
Parcial 0,0 0.1 1.0 1.3 1.4 3.7 4
O
Frecuencia 2 13 18 7 40 «0‘3‘
82 % 5% 33%|  45%| 17%| 100% Q‘,Cf
Parcial 0,0 1.0 18 09 3.6 4 <@
Frecuencia 2 11 11 4 12 40 o
8.3 % 5% 27% 28% 10% 30% 100% !
Parcial 0,0 0,5 0,8 0,4 1.8 3,3 3
TOTAL COMPONENTE PLANES DEWEJOMMIENTO 11 3,7
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION 26 T
TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 217 3.7
INTERPRETACION SATISFACTORIO

Elaborado por: Lic. Perla Beatriz Pereira Marecos. Asistente de MECIP

Revisado por: Lic. Ariel Uzain Saldivar . Coordinador General del MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Ing. Agr. Imre Kovac. Decano en Ejercicio FIA - UNE Fecha:
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- Ing. Agr. Imre Z. Kow
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